Declaracidn de principios y compromisos de mejora

El Colegio Episcopal Sagrada Familia, tomando conciencia de los posibles conflictos de

convivencia entre el alumnado, no limitdndose al mantenimiento de la disciplina sino también a
las relaciones entre el alumnado, ha querido incluir en su modelo escolar un proyecto en materia
de prevencién e intervencién en situaciones de conflicto en el dmbito escolar.

Su objetivo es prevenir, detectar, corregir/reparar y sancionar —si fuera el caso— las

posibles situaciones de conflicto que puedan surgir. Ademas de garantizar el buen clima de
convivencia, promoviendo el buen trato entre todos. Para ello, las familias, alumnado, personal
docente y no docente, y direccidn tendran que trabajar de forma conjunta. Queremos lograr que
nuestros alumnos se conviertan en personas proactivas que contribuyan a crear un ambiente
estable y se eviten este tipo de situaciones.

Principios en los que basamos nuestra politica de prevencion

Formar permanentemente a todas las personas implicadas. Respeto a las diferencias,
convivencia civica y asumir responsabilidades.

Velar por el cumplimiento de los principios y valores religiosos y educativos

Ejecutar profesionalmente el proyecto, esfuerzo conjunto entre las familias y el centro
por el bien del alumnado.

Actuar agilmente para que toda la informacidn recibida sea analizada y documentada.
Acordar las medidas disciplinares y educativas primando el educar por encima del
sancionar.

Poner en marcha los recursos especificos necesarios, programar evaluaciones
periddicas, analizar los resultados y plasmar las propuestas de mejora para que el
protocolo mejore y se consolide.

El eslogan que hemos elegido creemos que resume muy bien nuestro objetivo en

materia de convivencia, prevencién y actuacion. Es el siguiente: “Por ti, Voces Valientes”
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