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TiTULO PRELIMINAR
Art. 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento
interno del centro “Colegio Episcopal Sagrada Familia” (Fundacion Diocesana de
Ensefanza “San Marciano José”) y promover la participacion de todas las personas
que forman la comunidad educativa. Su interpretaciéon se hara, en todo caso, de
acuerdo al interés superior del menor, en los términos previstos en la normativa
reguladora de los derechos de la infancia y la adolescencia (LO 1/1996 y LO 8/21).

Art. 2. Principios dinamizadores.

La organizacién y el funcionamiento del centro responderan a los siguientes
principios:

a) El caracter catdlico del centro.

b) La plena realizacion de la oferta educativa contenida en el caracter propio
del centro.

c) La configuracién del centro como comunidad educativa.

d) La promocién de acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante el
refuerzo de su autonomia y la potenciacién de la funcion directiva.

Art. 3. Sostenimiento del centro con fondos publicos.
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El centro esta acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV
de la LODE, en el Titulo IV de la LOE" y en sus normas de desarrollo, en los niveles
educativos de Infantil, Primaria y Secundaria Obligatoria.

TiTULO |
COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 4. Miembros.

1. La comunidad educativa del centro integra un conjunto de personas implicadas en
la accion educativa, que comparten y enriquecen los objetivos del centro.

2. Las funciones y responsabilidades de los miembros de la comunidad educativa
(entidad titular, alumnado, profesorado, familias, PAS y otros colaboradores) son
diversas en razon de su aportacion al proyecto comun.

Art. 5. Derechos.
Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a:

a) Ser respetados en sus derechos, integridad y dignidad personales.

b) Conocer el caracter propio, el proyecto educativo y el Reglamento de
Régimen Interior del centro.

c) Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Reglamento.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el centro sobre asuntos
de la vida escolar, previa la oportuna autorizacion de la entidad titular.

e) Constituir asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la
comunidad educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

f) Presentar ante la entidad titular, o el érgano que en cada caso corresponda,
peticiones, quejas o denuncias, tanto de manera presencial en el centro como
a través de los medios previstos para ello.

g) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el caracter
propio del centro y en el presente Reglamento.

Art. 6. Deberes.
Los miembros de la comunidad educativa estan obligados a:
a) Aceptar y respetar los derechos de la entidad titular, el alumnado, el

profesorado, los padres, el personal de administracion y servicios y los otros
miembros de la comunidad educativa.

1 Redactada conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE
30/12/2020).
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b) Respetar el caracter propio, el proyecto educativo, el presente Reglamento,
las normas de convivencia y otras normas de organizacion y funcionamiento
del centro, asi como la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas
del equipo directivo y del profesorado.

c) Respetar el derecho a la intimidad, al honor, a la propia imagen y la salud de
todos los miembros de la comunidad educativa.

d) Respetar y promover la imagen del centro.

e) Asistir y participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.

f) Observar las normas sobre proteccion y tratamiento de datos de caracter
personal de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y demas normativa de aplicacion.

g) Respetar los derechos de la infancia y promover un ambiente protector fisico,
psicolégico y social, incluido el entorno digital, asi como el resto de
previsiones contenidas en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Art. 7. Principios inspiradores y normas de convivencia.?
1. Las normas de convivencia del centro se inspiran en los siguientes principios
basicos para promover:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del centro, en desarrollo de su caracter propio y de su
proyecto educativo.

c) El desarrollo de la comunidad educativa.

d) Un buen ambiente educativo y de relacion en el centro.

e) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accion
educativa.

23. Sin perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento y en el plan de
convivencia, son normas de convivencia del centro:

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que
forman la comunidad educativa y de aquellas otras personas e instituciones

2 LOE Art. 124:

1 Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacion general anual y que recogera todas las
actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecion de
los derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la
normativa vigente, tomando en consideracion la situacidon y condiciones personales de. alumnado, y la realizaciéon de
actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con especial atencién a las actuaciones de prevencion de la violencia de
género, igualdad y no discriminacion.

2. Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado cumplimiento, y deberan concretar los deberes de
los alumnos y las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracién su situacién y
condiciones personales.

8 LOE Art. 120.4. Las administraciones educativas facilitaran que los centros, en el marco de su autonomia,
puedan elaborar sus propias normas de organizacion y funcionamiento.
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gue se relacionan con el centro con ocasion de la realizacion de actividades
y servicios en el mismo.

El respeto a la diversidad y la no discriminacién, especialmente en relacién
con quienes sufran especial vulnerabilidad por su condicion de discapacidad
o por trastorno del neurodesarrollo.

La correccion en el trato social y el empleo de un lenguaje correcto y
adecuado.

El respeto y desarrollo responsable de las distintas funciones de los miembros
de la comunidad educativa.

La cooperacioén en las actividades educativas o convivenciales.

La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del
centro sobre esta materia.

El cumplimiento de la normativa del centro respecto a la vestimenta.

La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del
centro, conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el
respeto a la reserva de acceso a determinadas zonas del centro.

El respeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.
En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion
vigente y en el presente Reglamento por parte de los miembros de la
comunidad educativa y de cada uno de sus estamentos, especialmente los
derivados del caracter propio y del proyecto educativo del centro*.

3. Las normas de convivencia, asi como el codigo ético/manual de conducta del
personal que presta servicios en un centro educativo catélico, disefiado por la
entidad titular del mismo, son de obligado cumplimiento.

CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR.

Art. 8. Derechos.

La entidad titular tiene derecho a:

a)

b)

Establecer el caracter propio del centro, garantizar su respeto y dinamizar su
efectividad.

Disponer el proyecto educativo del centro, que incorporara el caracter propio
del mismo y el plan de convivencia, asi como los restantes planes fijados en
la normativa educativa estatal o autonémica.

Dirigir el centro, ostentar su representacion y asumir en ultima instancia la
responsabilidad de su organizacion y gestion.

Ordenar la gestién econémica del centro.

Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensefanzas y la modificacion y
extincion de la autorizacion existente.

Art. 124.2 LOE
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f) Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere la Ley Organica del
Derecho a la Educacioén, asi como promover su modificacion y extincion.

g) Decidir la prestacion de actividades y servicios.

h) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior, previo informe por el consejo
escolar®, asi como establecer sus normas de desarrollo y ejecucion.

i) Nombrary cesar a los 6rganos unipersonales de gobierno y gestion del centro
y a sus representantes en el consejo escolar, de conformidad con lo sefialado
en el presente Reglamento.

j) Nombrar y cesar a los érganos de coordinacion de la accion educativa, de
conformidad con lo indicado en el presente Reglamento.

k) Designar un Coordinador de bienestar y protecciéon del alumnado®.

[) Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal del centro.

m) Disefar los procesos de formacion del profesorado y su evaluacion.

n) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admision de
alumnos en el centro, asi como sobre su cese.

o) Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones de la
convivencia.

p) Desarrollar y concretar las normas de convivencia en el marco de lo que
disponga la legislacion estatal y autonémica.

g) Proponer al consejo escolar los criterios de seleccion del personal docente en
pago delegado.

r) Nombrar al Responsable de Proteccién de Datos y al Responsable del
Cumplimiento Normativo.

Art. 9. Deberes.

La entidad titular esta obligada a:

a) Impartir una educacion accesible, inclusiva y de calidad que permita el
desarrollo pleno de los menores en una escuela segura vy libre de violencia,
que garantice el respeto y la promocidn de sus derechos y que emplee
métodos pacificos de comunicacién, negociacion y resolucion de conflictos.

b) Promover el respeto a los demas, a su dignidad y sus derechos,
especialmente de quienes sufran especial vulnerabilidad por su condicion de
discapacidad o por trastorno del neurodesarrollo.

c) Formar al alumnado en la prevencién y evitacién de toda forma de violencia,
con el fin de ayudarles a reconocerla y reaccionar frente a la misma.

d) Dar a conocer el caracter propio, el proyecto educativo y el Reglamento de
Régimen Interior del centro.

e) Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del centro ante la comunidad
educativa, la sociedad, la Iglesia y la Administracion.

5 LODE, Art. 57 I), redactado conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE
(BOE 30/12/2020).

6 Art. 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia.
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Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del centro, de la ordenacion
académica y de los conciertos educativos.

g) Aplicar los protocolos que procedan cuando el personal docente o educador

h)

de los centros educativos, familias o cualquier miembro de la comunidad
educativa, detecte la existencia de situaciones de violencia o por la mera
comunicacion de los hechos por parte de los menores. Asi como por la
infraccion de la normativa sobre proteccion de datos de un menor de edad.
Llevar a cabo el seguimiento de la ejecucion y de las actuaciones previstas
en los protocolos existentes.

Dar a conocer a la comunidad educativa los protocolos de actuacion
existentes.

Art. 10. Representacion.

La representaciéon legal ordinaria de la entidad titular estara conferida al director
general del centro en los términos sefalados en el articulo 40 del presente
Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOS.

Art. 11. Derechos.

El alumnado tiene derecho a”

a)
b)

c)
d)

Recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad y
el respeto a su identidad, integridad y dignidad personales.

La valoracién y reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento.

Recibir orientacion educativa y profesional.

Recibir una educacion inclusiva y de calidad, que respete la igualdad de
género, la diversidad familiar, la adquisicion de estilos de vida saludables y
una educacién afectivo sexual adaptada a su nivel madurativo y, ademas,
orientada a la prevencion, deteccién y evitacion de toda forma de violencia y
discriminacion.

El respeto a su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, sus
convicciones morales y su orientacion sexual, de acuerdo con la Constitucion.
La proteccion contra toda intimidacion, discriminacion y situacion de violencia
0 acoso escolar.

Expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputacion
de las demas personas, en el marco de las normas de convivencia del centro.
Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes.

7

Art. 5 de la LODE, redactado conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE

(BOE 30/12/2020).
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i) Recibir tanto la informacién como las ayudas y los apoyos precisos para
compensar las desigualdades de tipo personal, familiar, econémico, social y
cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas
especiales o de accidente o infortunio familiar que impidan o dificulten el
acceso Yy la permanencia en el sistema educativo.

j) La proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar
o accidente.

k) Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad y en el
tratamiento de sus datos personales

I) Ejercer su derecho de asociacion y reunion en el centro, en los términos
legalmente previstos.

m) Participar, en los términos previstos en la normativa vigente y en el presente
documento, en las tomas de decisiones que les afecten.

n) Continuar su relacién con el centro una vez hayan concluido sus estudios en
el mismo.

o) Aquellos otros derechos que se determinen en las normas de convivencia del
centro®

Art. 12. Deberes.
El alumnado esta estan obligado a:

a) Estudiar, esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus
capacidades® y participar en las actividades formativas orientadas al
desarrollo de los curriculos y en las escolares y complementarias gratuitas.

b) Seguir las directrices del equipo directivo y del profesorado respecto a su
educacion y aprendizaje, y llevar a cabo fuera de las horas de clase los
trabajos que les encomienden los profesores.

c) Respetar la autoridad y orientaciones del equipo directivo y del
profesorado, asi como de los distintos miembros de la comunidad
educativa.

d) Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario escolar del
centro.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro.

f) Respetar el derecho del resto del alumnado a la educacion.

g) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales,
y la diversidad, dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de
la comunidad educativa.

h) Cumplir el presente Reglamento de Régimen Interior y respetar las normas
de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

i) Conservary hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos
del centro.

j) Aquellos otros deberes que se determinen en el plan de convivencia y en

8 LOE Art. 124 2.

9 LOE Art. 6 ,4, a, redactado conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE
(BOE 30/12/2020).
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las normas de convivencia del centro0.

Art. 13. Admision.
1. La admision del alumnado compete a la entidad titular del centro.

2. En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan
plazas suficientes para todos los solicitantes, se estara a lo dispuesto en los articulos
84 a 87 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y en su normativa
estatal y autonémica de desarrollo.

CAPITULO TERCERO. PROFESORES.
Art. 14. Derechos.
El profesorado tiene derecho a:

a) Desempefiar libremente su funcion educativa de acuerdo con las
caracteristicas del puesto que ocupe, el curriculo y la propuesta educativa del
centro.

b) Su formacién permanente.

c) Participar en la elaboracién de las programaciones de etapa.

d) Desarrollar su metodologia de acuerdo con la programacion de etapa y de
forma coordinada por el seminario correspondiente.

e) Ejercer libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios
establecidos en las programaciones de etapa, con arreglo al modelo
pedagogico de la entidad titular.

f) Utilizar los medios materiales y las instalaciones del centro para los fines
educativos, con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

g) Participar en la toma de decisiones pedagodgicas que corresponden al
claustro, a los 6rganos de coordinacion docentes y a los equipos educativos
que impartan clase en el mismo curso.

h) Gozar de la presuncion de veracidad en el marco de los procesos
disciplinarios, de acuerdo con la normativa vigente.

i) Celebrar reuniones en el centro, de acuerdo con la legislacién vigente y sin
afectar al normal desarrollo de la actividad laboral y docente.

j) Elegir a sus representantes en el consejo escolar.

Art. 15. Deberes.

1. El profesorado esta obligado a:

10 LOE Art. 124 1 y 2, redactado conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
LOE (BOE 30/12/2020).

" Pueden incluirse tanto en el RRI como en el plan y normas de convivencia cuestiones relativas a la uniformidad,
uso de moviles y TIC, etc.
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a) Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente, a las condiciones
estipuladas en su contrato y/o nombramiento y a las directrices de la entidad
titular.

b) Promover y participar en la actividad general del centro, incluyendo las
actividades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo incluidas
en la programacion general anual.

c) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores propios de una sociedad democratica.

d) Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del proyecto educativo del
centro, y seguir en el desempefio de sus funciones las directrices establecidas
en las programaciones de etapa.

e) Participar en la elaboracion de la programacion especifica del area o materia
que imparte, en el seno del equipo educativo del curso y del seminario
correspondiente.

f) Elaborar la programacion de aula.

g) Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

a) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje en
todos los aspectos de su formacion educativa, académica y profesional,
incluyendo las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su area o
materia, dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi como
analizar y comentar con ellos las pruebas realizadas, colaborando, en su
caso, con los servicios o departamentos especializados.

h) Atender al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado en colaboracién con las familias, informandoles periédicamente
sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos.

i) Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus
funciones, conforme al plan de convivencia del centro y favoreciendo el
respeto mutuo con padres y alumnos.

j)  Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

k) Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional, participando en
los planes de mejora, innovacion educativa y gestion de la calidad que se
asuman en el centro.

I) Guardar sigilo profesional de cuanta informacion tenga acceso por su
condicion y puesto de trabajo.

m) Participar en los planes de evaluacion que determinen las administraciones
educativas o el centro.

n) Cumplir en el ejercicio de sus funciones las instrucciones facilitadas por la
entidad titular en materia de proteccion de datos de caracter personal.

o) Conocer y cumplir el cédigo ético del centro.

p) Respetar el derecho a la imagen del alumnado y cumplir la normativa al
respecto.

g) Respetar y cumplir la normativa de propiedad intelectual.

r) Comunicarse con el alumnado y sus familias Unicamente a través de los
sistemas, redes y/o dispositivos electronicos que el centro determine.

s) Acreditar, mediante la aportacion del correspondiente certificado negativo del
Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, no
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haber sido condenados por delitos contra la libertad o indemnidad sexuales o
de trata de seres humanos.

t) Mantener una relacion con el alumnado limitada a su ambito profesional y de
forma que no pueda inducir a confusion.

u) Aquellos otros deberes que determine la normativa vigente.

2. El profesorado tendra la consideracion de autoridad publica' a los efectos
determinados en la legislacion vigente de aplicacion.

Art. 16. Admision del profesorado.

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la entidad titular del centro.
En los niveles concertados, el titular del centro, junto con el director, procedera a la
seleccién del personal, de acuerdo con los criterios de seleccion establecidos por el
consejo escolar del centro a propuesta del titular, que atenderan basicamente a los
principios de mérito y capacidad en relacién al puesto docente que vaya a ocupar.
El titular del centro dara cuenta al consejo escolar de la provision de profesores que
efectue.

2. Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante la ampliacién del
horario de profesores del centro que no presten sus servicios a jornada completa, la
incorporacion de profesores excedentes o en analoga situacion, la contratacion de
nuevo profesorado o con arreglo a lo dispuesto en la legislacion vigente respecto al
profesorado cuya relacién con la entidad titular del centro no tenga el caracter de
laboral.

3. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccidn la entidad titular podra cubrir
provisionalmente la vacante, en los términos establecidos en la legislacion vigente.

4. La extincion de la relacion laboral del profesorado compete a la entidad titular del
centro. En los niveles concertados, el titular del centro comunicara al consejo escolar
las extinciones que se produzcan.

5. La entidad titular del centro podra realizar las comunicaciones de provision y
extincion de vacantes del personal docente en pago delegado al consejo escolar de
forma individualizada o agregada en el periodo de tiempo que determine, utilizando
los medios que considere oportunos y validos en derecho, incluida la via telematica
y el correo electronico, dejando constancia siempre de la comunicacion efectuada.
CAPITULO CUARTO: PADRES.

Art. 17. Derechos.

Los padres o tutores tienen derecho a:

12 LOE Art. 124.3
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Que en el centro se imparta el tipo de educacién definido en el caracter propio
y en el proyecto educativo del centro.

Que sus hijos y pupilos reciban una educacion con las maximas garantias de
calidad, en consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el
correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo
de sus hijos en el centro.

Estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos.

Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos.

Ser atendidos por los profesores del centro en los horarios y por los cauces
establecidos.

Participar en la organizacion y funcionamiento del centro en los términos
establecidos en la normativa vigente.

Cuantos derechos les sean reconocidos en la legislacion vigente':

Art. 18. Deberes™

Los padres o tutores estan obligados a:

a)

Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el centro, a fin de
alcanzar una mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

o Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por
miembros del equipo directivo o tutor para tratar asuntos relacionados
con la educacion de sus hijos.

© Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos cursen los
niveles obligatorios de la educacion y asistan regularmente a clase.

o Estimularan a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de
estudio que se les encomienden y propiciaran las circunstancias que
fuera del centro, puedan hacer mas efectiva la accion educativa del
mismo.

o Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad
y circunstancias de sus hijos, que sean relevantes para su formacion e
integracion en el entorno escolar.

o Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan
en virtud de los compromisos educativos que el centro establezca con
la familia, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

13
14

Art. 4.1 de la vigente Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion
Art. 4.1 de la vigente Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion
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o Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas
a sus hijos y pupilos en el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera
del centro a que éstas puedan dar lugar.

o Informaran al equipo directivo de todas las resoluciones judiciales o
acuerdos privados que regulen las funciones inherentes a la patria
potestad y a la guarda y custodia de sus hijos, 0 que puedan afectar a
las actividades y responsabilidad del centro.

o Adoptaran las medidas necesarias en relacion a la recogida de sus
hijos y respetaran las normas de recogida de los menores, reguladas
en este reglamento.

o Colaboraran y observaran el cumplimiento del respeto y conductas
civicas que permitan el normal funcionamiento del centro.

Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacion contractual con el
centro.

Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal
del centro.

Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.
Respetar las normas de organizacion y convivencia del centro en aquellos
aspectos que les conciernan.

Acceder al centro unicamente mediante la debida autorizacién y sin
interrumpir el normal desarrollo de las actividades docentes.

Participar en las actuaciones previstas en el plan de convivencia del centro en
los términos en él contemplados.

Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los 6rganos de gobierno del
centro dentro del marco del presente Reglamento.

Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.
Cuantos deberes les sean exigibles en la legislacion vigente'.

CAPITULO QUINTO. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y DE SERVICIOS.

Art. 19. Derechos.

El personal de administracion y servicios tiene derecho a:

Ser integrado como miembro de la comunidad educativa.

Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del centro y
participar en su ejecucion en aquello que les afecte.

Su formacioén permanente.

Elegir a sus representantes en el consejo escolar.

Art. 4.1 de la vigente Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion
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Art. 20. Deberes.
a) El personal de administracion y servicios esta obligado a:

b) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato
y/o nombramiento.

c) Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

d) Respetar las instrucciones de la entidad titular en materia de proteccion de
datos de caracter personal

e) Conocery cumplir el cédigo ético del centro.

f) Guardar el debido sigilo profesional.

Art. 21. Admision.

El personal de administracion y servicios serda nombrado y cesado por la entidad
titular del centro.

CAPITULO SEXTO. OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 22. Otros miembros.

Podran formar parte de la comunidad educativa otras personas (colaboradores,
antiguos alumnos, voluntarios y otros) que participen en la accion educativa del
centro de acuerdo con los programas que determine la entidad titular del centro, asi

como aquellas personas que desempefien puestos requeridos en los centros
educativos conforme a la legislacion vigente.

Art. 23. Derechos.
Estos miembros de la comunidad educativa tendran derecho a:
a) Hacer publico en el ambito escolar su condicién de colaboradores o
voluntarios.
b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacién que les
sea aplicable y por la entidad titular del centro.
Art. 24. Deberes.
Estos miembros de la comunidad educativa estaran obligados a:
a) Desarrollar su funcion en los términos establecidos en los programas a que

se refiere el articulo 22 del presente reglamento.
b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del centro.
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CAPITULO SEPTIMO. LA PARTICIPACION.
Art. 25. Caracteristicas.
La participacion en el centro se caracteriza por ser:
a) La condicién basica del funcionamiento del centro y el instrumento para la
efectiva aplicacion de su caracter propio y proyecto educativo.
b) Diferenciada, en funcién de la diversa aportacion al proyecto comun de los
distintos miembros de la comunidad educativa.
Art. 26. Ambitos.
Los ambitos de participacion en el centro son:
a) El personal.
b) Los 6rganos colegiados.
c) Las asociaciones.
d) Los delegados.
Art. 27. Ambito personal.
Cada uno de los miembros de la comunidad educativa participa, con su peculiar
aportacion, en la consecucion de los objetivos del centro.
Art. 28. Organos colegiados.
1. Los distintos miembros de la comunidad educativa participan en los 6rganos
colegiados del centro segun lo sefialado los Titulos Tercero y Cuarto del presente
Reglamento.
2. La entidad titular del centro podra constituir consejos para la participacion de los
miembros de la comunidad educativa en las areas que se determinen.

Art. 29. Asociaciones.

1. Los distintos estamentos de la comunidad educativa podran constituir
asociaciones, conforme a la legislacion vigente, con la finalidad de:

a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.
b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.
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c) Coadyuvar en la consecuciéon de los objetivos del centro plasmados en el
caracter propio y en el proyecto educativo.

2. Las asociaciones a que se refiere el numero anterior tendran derecho a:

a) Establecer su domicilio social en el centro.

b) Participar en las actividades educativas del centro de conformidad con lo que
se establezca en el proyecto curricular de la etapa.

c) Celebrar reuniones en el centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y
realizar sus actividades propias, previa la oportuna autorizacién de la entidad
titular del centro. Dicha autorizacién se concedera siempre que la reunion o
las actividades no interfieran con el normal desarrollo de la vida del centro y
sin perjuicio de la compensacién econémica que, en su caso, proceda.

d) Proponer candidatos de su respectivo estamento para el consejo escolar, en
los términos establecidos en el Titulo Tercero del presente Reglamento.

e) Recabar informacion de los 6rganos del centro sobre aquellas cuestiones que
les afecten.

f) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formulados por escrito ante el
organo que, en cada caso, corresponda.

g) Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean
conculcados sus derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el caracter
propio del centro y en el presente Reglamento.

3. Las asociaciones estaran obligadas a cumplir los deberes y normas de
convivencia senalados en los articulos 6 y 7 del presente Reglamento y los deberes
propios del respectivo estamento.

Art. 30. Delegados.

Los alumnos y los padres podran elegir democraticamente delegados de clase, curso
y etapa, por el procedimiento y con las funciones que determine la entidad titular del
centro.

TITULOII
ACCION EDUCATIVA
Art. 31. Principios.

1. La accion educativa del centro se articula en torno al caracter propio, la legislacion
aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del centro
y el entorno en el que se encuentra.

2. Los miembros de la comunidad educativa, cada uno segun su peculiar aportacion,
son los protagonistas de la accion educativa del centro.

3. La accién educativa del centro integra e interrelaciona los aspectos académicos,
formativos, pastorales y aquellos otros orientados a la consecucién de los objetivos
del caracter propio del centro.
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Art. 32. Caracter propio'®

1. La entidad titular del centro tiene derecho a establecer y modificar el caracter
propio del centro.

2. El caracter propio del centro define:

a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del centro, la razén
de su fundacion.

b) La vision del ser humano que orienta la accion educativa.

c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el centro.

d) Los criterios pedagdgicos basicos del centro.

e) Los elementos basicos de la configuracién organizativa del centro y su
articulacion en torno a la comunidad educativa.

3. Cualquier modificacion en el caracter propio del centro debera ponerse en
conocimiento de la comunidad educativa con antelacion suficiente.

Art. 33. Proyecto educativo de centro'’.

1. El proyecto educativo incorpora el caracter propio del centro y prioriza sus
objetivos para un periodo de tiempo determinado, respondiendo a las demandas que
se presentan con mayor relevancia a la luz del analisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la comunidad educativa.

b) El entorno inmediato en el que se ubica el centro.

c) La realidad social, local, autonémica, nacional e internacional.

d) Las prioridades pastorales de la Iglesia.

2. El proyecto educativo es dispuesto por la entidad titular y tendra en cuenta las
caracteristicas del entorno social y cultural del centro. incorporando la concrecion de
los curriculos establecidos por la administracion educativa, a través de los proyectos
curriculares de etapa.

En su elaboracion participaran los distintos sectores de la comunidad educativa, sus
asociaciones y los 6rganos de gobierno y gestion y de coordinacion del centro,
conforme al procedimiento que establezca la propia entidad titular del centro.

El director general, como representante de la titularidad, es el 6rgano competente
para dirigir y coordinar la elaboracion, ejecucion y evaluaciéon del proyecto educativo,
que sera aprobado por el claustro de profesores del centro.

16 Segun lo dispuesto en el art. 115.2 de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).

17 Segun lo dispuesto en el art.121 de la LOE, en su redaccién conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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3. El grado de consecucion del proyecto educativo sera un indicador del nivel de
calidad de la oferta realizada por el centro.

Art. 34. Proyecto curricular de etapa.

1. El proyecto curricular de etapa es el desarrollo y concrecion del curriculo de la
etapa correspondiente, que adapta las finalidades que deben desarrollarse en la
misma, integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de la accion educativa del
centro, de acuerdo con su proyecto educativo.

2. El proyecto curricular de etapa incluira, al menos:

a) La concrecion de los objetivos de la etapa.

b) La secuenciacién de los contenidos.

c) La metodologia pedagdgica.

d) Los criterios de evaluacién y promocion.

e) Las medidas para atender a la diversidad.

f) Las medidas de coordinacion de cada area o materia con el resto de las
ensefanzas impartidas en el centro.

g) Los principios de organizacion y funcionamiento de las tutorias.

3. El proyecto curricular de etapa es aprobado por la seccion del claustro de la etapa
y por los educadores que participan en las acciones académicas, formativas o
pastorales de los alumnos de la etapa, conforme al procedimiento que determine el
equipo directivo. El director pedagdgico dirige su elaboracion, ejecucion y
evaluacion.

Art. 35. Programacion de aula.

1. Los profesores realizaran la programacion de aula conforme a las determinaciones
del proyecto curricular de la etapa y en coordinacion con los otros profesores del
mismo ciclo o curso y seminario.

2. La programacion es aprobada por el departamento de la asignatura con el visto
bueno del coordinador general de etapa.

Art. 36. Evaluacion.

1. La evaluacién de la acciéon educativa es el instrumento para la verificacion del
cumplimiento de los objetivos del centro y la base para la adopcion de las
correcciones que sean pertinentes para un mejor logro de sus fines.

2. La evaluacidon de la accidn educativa abarca todos los aspectos del
funcionamiento del centro.

3. En la evaluacién de la accion educativa participara toda la comunidad educativa.
El director general dirige su elaboracion y ejecucion.

4. El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado
cumplimiento de su proyecto educativo.
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Art. 37. Programacion general anual del centro.

1. La programacion general anual del centro, basada en la evaluacion y dinamica del
mismo y de su entorno, incluird todos los aspectos relativos a la organizacién y
funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las normas, y todos
los planes de actuacion acordados y aprobados® en concreto:

a) Las modificaciones del proyecto curricular de la etapa derivadas del resultado
de la evaluacion del mismo.

b) Los horarios de los alumnos y la organizacion basica del profesorado.

c) Las acciones de formacion permanente del profesorado.

d) El procedimiento de evaluacion de los diversos aspectos del centro (direccion,
funciébn docente, formativos, pastorales) incorporados a su proyecto
educativo.

e) Las medidas de aplicacion del plan de convivencia correspondiente a cada
curso'®.

2. La programacion general anual del centro es elaborada por el equipo directivo e
informada y evaluada por el consejo escolar a propuesta del director general. El
director general dirige su elaboracién, ejecucién y evaluacion.

3. El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado
cumplimiento de su proyecto educativo.

Art. 38. Plan de convivencia®®*

1. El plan de convivencia sera elaborado por el equipo directivo del centro, teniendo
en cuenta lo establecido en la normativa estatal y autonémica, con la participacion
efectiva de los miembros de la comunidad educativa en la forma en que determine
la entidad titular. Dicho plan sera aprobado por el equipo directivo, formara parte del
proyecto educativo del centro y se incorporara a la programacion general anual del
centro.

2. El plan de convivencia recoge las actividades que se programen en el centro, ya
sean dentro o fuera del horario lectivo, para fomentar un buen clima de convivencia
dentro del mismo, concretando los derechos y deberes del alumnado y el conjunto
de normas de conducta.

18 Art. 125 de la LOE, en su redaccién conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la LOE (BOE 30/12/2020).

1 Art. 124.1 de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
20 Regulado en el art. 124 de la LODE
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3. El plan de convivencia incluira:

a. Las medidas para la adquisicion de habilidades, sensibilizacién y
formacion de la comunidad educativa y la resolucién pacifica de
conflictos.

b. Las normas de convivencia.

c. Los codigos de conducta consensuados, a propuesta del titular, entre
el profesorado que ejerce funciones de tutor/a, los equipos docentes y
el alumnado ante situaciones de acoso escolar o ante cualquier otra
situacion que afecte a la convivencia en el centro educativo, con
independencia de si estas se producen en el propio centro educativo o
si se producen, o continuan, a través de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion.

d. Las medidas de prevenciéon y deteccion precoz de la violencia en el
centro.

e. Los protocolos de actuacion frente a indicios de acoso escolar,
ciberacoso, acoso sexual, violencia de género, suicidio, autolesion y
cualquier otra forma de violencia.

] TiITULO 1Nl ] ]
ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION

Art. 39. Organos de gobierno, participacién y gestion.

1. Los organos de gobierno, participacion y gestion del centro son unipersonales y
colegiados.

2. Son érganos unipersonales de gobierno y gestién, el director general, el director
pedagaogico, el coordinador general de etapa, el coordinador general de pastoral y el
administrador.

3. Son érganos colegiados de gobierno y gestion el equipo directivo del centro, el
claustro de profesores y el equipo de pastoral.

4. Es 6rgano colegiado de participacion y gestidn el consejo escolar y la comision de
convivencia.

5. Los érganos de gobierno, participacion y gestion desarrollaran sus funciones
promoviendo los objetivos del caracter propio y del proyecto educativo de centro y
de conformidad con la legalidad vigente.
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CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES?',

Seccidén Primera: Director general.

Art. 40. Competencias.

1. Son competencias del director general:

a.

b.

s @

n.
0.

p.

Ostentar la representacion ordinaria de la entidad titular del centro con las
facultades que ésta le otorgue.

Velar por la efectiva realizacion del caracter propio y del proyecto educativo
de centro.

Convocar y presidir las reuniones del equipo directivo, del consejo escolar
y claustros.

Presidir, cuando asista, las reuniones del centro sin menoscabo de las
facultades reconocidas a los otros érganos unipersonales.

Dar curso a las peticiones, quejas o denuncias formuladas, impulsar los
procedimientos para su resolucion y adoptar las decisiones que
correspondan.

Ejercer los deberes de supervision, vigilancia, control y cumplimiento del
modelo de cumplimiento normativo y prevencion de delitos implantado en
el centro.

Colabora con los érganos de la Administracion Educativa en todo lo relativo
al logro de los objetivos educativos.

Ejerce la jefatura de todo el personal.

Aprueba el presupuesto anual.

Designa y propone el nombramiento y cese de los restantes miembros del
Equipo Directivo, coordinadores y tutores.

Elabora la propuesta del Proyecto Educativo y Programacion General
Anual.

Facilita informacién sobre la vida colegial a los distintos sectores de la
Comunidad Escolar.

. Realiza la seleccion, contratacion y despido del profesorado y personal no

docente.

Realiza la admision de alumnos.

Dirige el Programa de Calidad del Centro.

Cuantas otras facultades le atribuyan el presente Reglamento y demas
normas de organizacion y funcionamiento del centro.

2. El director general, como titular del centro, se responsabiliza de que las
competencias de la entidad titular sean respetadas y atendidas.

3. El director general sigue y esta permanentemente informado del funcionamiento
del centro en todos sus aspectos.

Art. 41. Nombramiento y cese.

21

Se contemplan en esta propuesta los érganos unipersonales basicos, pueden completarse con otros, segun cada

caso, como el secretario, el delegado de proteccion, el coordinador de cumplimiento, etc
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El director general es nombrado y cesado por la entidad titular del centro.

Seccion Segunda: Director pedagogico y/o Jefe de Estudios

Art. 42. Competencias.

Son competencias del director pedagdgico, en su correspondiente ambito y conforme
a las directrices de la entidad titular:

f)

g)

Dirigir y coordinar las actividades educativas del nivel, de acuerdo con
las disposiciones vigentes, sin perjuicio de las funciones del consejo
escolar del centro.

Ejercer la jefatura académica del personal docente.

Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del consejo
escolar y claustros, en ausencia del director general.

Visar las certificaciones y documentos académicos.

Ejecutar los acuerdos del consejo escolar, del claustro, y de sus
respectivas secciones, en el ambito de sus facultades.

Proponer al director general para su nombramiento al coordinador
general de etapa, a los coordinadores de ciclo y a los tutores.
Favorecer la convivencia y garantizar la mediacién en la resolucion de
los conflictos, en cumplimiento de la normativa vigente, asi como
imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos vy
alumnas en cumplimiento de la normativa vigente y en los términos
seflalados en el presente Reglamento, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al consejo escolar.

Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del plan
de convivencia del centro.

Evaluar la ensefianza de su sector: programacion y metodologia
Asistir a reuniones de coordinacion y tutoriales.

Participar en la Junta de convivencia y disciplina.

Coordinar seminarios.

m) Asistir al Consejo escolar.

n)
0)
9)]

Proporcionar informacién para la formacion del profesorado.
Participar en el programa de Calidad.

Aquellas otras facultades que le encomiende la entidad titular del
centro en el ambito educativo, asi como cuantas otras facultades le
atribuyan el presente Reglamento y demas normas de organizacion y
funcionamiento del centro.

Art. 43. Ambito y nombramiento.

1. En el centro puede existir un director pedagdgico para cada una de las siguientes
ensefianzas®:

22

El articulo 54.4 de la LODE contempla la posibilidad de disponer de un tnico Director.
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a) Educacion Infantil y Primaria. b) Educacion Secundaria y Bachillerato

2. Eldirector pedagdgico es nombrado por la entidad titular del centro. En los niveles
concertados, este nombramiento se efectuara entre el profesorado del centro con
un afno de permanencia en el mismo o tres de docencia en otro centro docente de
la misma entidad titular, previo informe del consejo escolar, que sera adoptado
por mayoria de sus miembros®.

3. La duracion del mandato del director pedagogico sera de 3 afios?4.

Art. 44. Cese, suspension y ausencia.
1. El director pedagdgico cesara:

a) Al concluir el periodo de su mandato.

b) Por decisidén de la entidad titular del centro; en el caso de los niveles
concertados, el cese de podra acordar cuando concurran razones
justificadas, de las que dara cuenta al consejo escolar.

c) Por dimision.

d) Por cesar como profesor del centro.

e) Por imposibilidad de ejercer el cargo.

2. El titular del centro podra suspender cautelarmente al director pedagdgico antes
del término de su mandato cuando concurran razones justificadas, previa audiencia
al interesado, debiendo dar cuenta al consejo escolar en el caso de los niveles
concertados.

La suspension cautelar no podra tener una duracion superior a un mes. En dicho
plazo habra de producirse el cese o la rehabilitacion.

3. En caso de cese, enfermedad, suspension o ausencia del director pedagdgico,
sus funciones seran asumidas provisionalmente por la persona que sea designada
por la entidad titular del centro hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacién o
reincorporacion. Esta decisién sera comunicada al consejo escolar.

En cualquier caso, y a salvo lo dispuesto en el numero 2 del presente articulo, la
duracién del mandato de la persona designada provisionalmente no podra ser
superior a tres meses consecutivos, salvo que no se pueda proceder al
nombramiento del sustituto temporal o del nuevo director pedagdgico por causas no
imputables a la entidad titular del centro.

Art. 45. El Jefe de Estudios: ambito, nombramiento, cese y competencias

S Art. 59.1 LODE
2 Art. 59.2 LODE
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En el Centro se puede crear la figura del Jefe de Estudios, especialmente en

el caso de que la Direccion General y la Direccion Pedagodgica sean asumidas por la
misma persona.

En este supuesto el Director General — Pedagogico podra nombrar a un Jefe

de Estudios, cuya eleccidn solo le compete a él. El cese del mismo sera también
decision del Director General.

El Jefe de Estudios asumira todas las competencias que el director General —

Pedagogico delegue en su persona.

Seccion Cuarta: El Secretario del Centro.

Art. 46.- Ambito, nombramiento, cese y competencias

El Secretario es nombrado y cesado por el Director.

Son tareas del Secretario del Centro:

a) Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro,
levantando acta de las sesiones y convocar las reuniones de las mismas.

b) Custodiar los documentos, libros y archivos de la Secretaria del Centro.

c) Dar fe de los titulos y expedir las certificaciones que soliciten las
autoridades o los interesados.

d) Elaborar y conservar la documentacion (actas, titulos, libros o expedientes
de escolaridad,...) académica de los alumnos, y cumplimentar la gestion de la
misma de cara a la Administracion Educativa y a las necesidades del centro
o los propios alumnos.

e) Despachar la correspondencia oficial y registrarla en los correspondientes
libros de entrada y salida.

f) Participar en la elaboracion de la propuesta del proyecto educativo y de la
programacion general anual y la memoria anual

g) Participar en el programa de calidad.

Seccion Tercera: Coordinador general de etapa.

Art. 47. Competencias.

Son competencias del coordinador general de etapa, en su correspondiente ambito:

Coordinar las actividades educativas de la etapa de acuerdo con las
decisiones y directrices del equipo directivo, del que forma parte.

Convocar y presidir la seccion de etapa del claustro de profesores.

Ser oido con caracter previo al nombramiento de los coordinadores de ciclo y
de los tutores de su etapa.

d) Comunicar, transmitir, atender y recoger las necesidades docentes para
e) transmitirlas a la Direccion y viceversa.
f) Proponer al Director Pedagdgico la dotacion de material necesario para el
desarrollo de las actividades docentes propias de su competencia.
g) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los
términos senalados en el presente Reglamento.
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h) Aquellas otras que le encomiende la entidad titular del centro en el ambito
educativo
i) Participar en el programa de calidad.

Art. 48. Ambito, nombramiento y cese.

1. La determinacién de las ensefanzas que contaran con coordinador general de
etapa compete a la entidad titular del centro.

2. El coordinador general de etapa es nombrado y cesado por el director general a
propuesta del director pedagdgico correspondiente.

Seccion Cuarta: Coordinador general de pastoral.
Art. 49. Competencias.
Son competencias del coordinador general de pastoral:

a) Animar la coordinacién de la accion pastoral del centro con la accién de la
parroquia y de la Iglesia diocesana.

b) Coordinar y animar la programacion y desarrollo de las actividades pastorales
de la accion educativa del centro: celebraciones, campanas,...

c) Convocar, y presidir en ausencia del director general, las reuniones del equipo
de pastoral y del consejo pastoral.

d) Coordinar el seminario de religion, impulsando el proceso de ensenanza-
aprendizaje del area de religion y el dialogo fe-cultura.

e) Colaborar en la programacion y realizacién de la accién educativa del centro
y de la tarea orientadora de los tutores.

f) Aquellas otras que determine la entidad titular del centro

g) Participar en el Programa de Calidad.

Art. 50. Nombramiento y cese.
El coordinador general de pastoral es nombrado y cesado por el Director.
Seccion Quinta: Administrador.
Art. 51. Competencias del administrador.
Son competencias del administrador:
a) Confeccionar la memoria econdmica, la rendicion anual de cuentas y el
anteproyecto de presupuesto del centro correspondiente a cada ejercicio

economico. A estos efectos, requerira y recibira oportunamente de los
responsables directos de los diversos centros de costes los datos necesarios.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO. REV.:3 Pagina 29 de 83
Colegio Episcopal Sagrada Familia



F COLEGIO EPISCOPAL SAGRADA FAMILIA
. sa n C/ Villaviciosa, 2 - Tfno: 949 39 07 90 - contacta@safasi.com

URSUI‘ 'NAS P2 de la Alameda, 36 - Tfno: 949 39 07 99 - ursulinas@telefonica.net
l 19250 Sigiienza (Guadalajara) - www.safasi.com

b) Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de
material fungible, conservacion de edificios, obras, instalaciones y, en
general, los servicios del centro.

c) Supervisar la recaudacion y liquidacion de los derechos econdmicos que
procedan, segun la legislacién vigente, y el cumplimiento, por el centro, de las
obligaciones fiscales y de cotizacion a la Seguridad Social.

d) Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del centro conforme a
los poderes que tenga otorgados por la entidad titular.

e) Mantener informado al director general de la marcha econémica del centro.

f) Dirigir la Administracion y llevar la contabilidad y el inventario del centro.

g) Con el Director general, coordinar al personal de administracion y servicios.

h) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y
seguridad.

i) Guardar la debida confidencialidad de la informacion recibida y conocida en
el desarrollo de su actividad.

j) Observar las normas sobre proteccion y tratamiento de datos de caracter
personal de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y demas normativa de aplicacion.

k) Aquellas otras que determine la entidad titular del centro

[) Participar en el programa de calidad.

Art. 52. Nombramiento y cese.

El administrador es nombrado y cesado por la entidad titular del centro.
Seccion Octava: Coordinador de Calidad.

Art. 53.- Naturaleza y Competencias

Cuando el Director haya aprobado la puesta en marcha de un Plan de Gestion
de la Calidad, se nombrara uno o varios Coordinadores de Calidad.

Son competencias del Coordinador de la Calidad:
- Representar a la Direccion en la Gestion de la Calidad
- Conectar con el asesor de Calidad
- Informar de las tareas al resto de miembros del Grupo Coordinador
- Atender a las consultas de los miembros del Grupo Coordinador
- Animar y seguir los trabajos del Grupo Coordinador
- Redactar las tareas que hay que enviar al asesor.
- Enlazar con monitores de calidad externos.

Art. 54.- Nombramiento y cese del Coordinador de Calidad
El Coordinador de Calidad es nombrado y cesado por el Director del Centro.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.
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Seccion Primera: Equipo directivo y Grupo coordinador calidad.
Art. 55. Composicion.

1. El equipo directivo esta formado por:

a) El director general, que lo convoca y preside.

b) El director/es pedagdgico/s y/o jefe de estudios.
c) El secretario .

d) El coordinador general de pastoral.

e) El coordinador/es general/es de etapa.

f) El administrador

g) El orientador

h) El coordinador de calidad

2. A'las reuniones del equipo directivo podran ser convocadas por el director general
otras personas, con voz, pero sin voto.

3.- El Equipo directivo asume las tareas y competencias propias del Grupo
Coordinadore de Calidad

Art. 56. Competencias.
Son competencias del equipo directivo:

a) Asesorar al director general en el ejercicio de sus funciones.

b) Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del centro
en orden a la realizacion de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias
propias de los respectivos érganos de gobierno.

c) Elaborar, a propuesta del director general, la programaciéon general anual del
centro, asi como evaluar y controlar su ejecucion.

d) Preparar los asuntos que deban tratarse en el consejo escolar y en el claustro.

e) Establecer el procedimiento de participacién en la elaboracion del proyecto
educativo de centro, y en las directrices para la programacién y desarrollo de
actividades y servicios en el centro.

f) Elaborar el plan de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro

g) Aquellas otras que se le hayan atribuido en el presente Reglamento.

Son competencias del equipo directivo en cuanto grupo coordinador de calidad:

Director
a) Distribuir tareas.
b) Comunicar informaciones pertinentes.
c) Dirigir las sesiones de trabajo segun el orden del dia comunicado de
antemano.

Coordinador de Calidad:

a) Representa a la Direccion.
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b) Conectar con el asesor.

c) Informar de las tareas al resto de miembros del Grupo Coordinador.
d) Atender las consultas de los miembros del Grupo Coordinador.

e) Animar y seguir los trabajos del G.C.C.

f) Redactar las tareas que hay que enviar al asesor.

g) Enlazar con monitores externos.

Secretario
a) Realizar las actas de cada sesion de trabajo.
b) Entregar oportunamente las actas a los miembros del G.C.C.
c) Preparar el material necesario para cada sesion.

Miembros del G.C.C.
a) Difundir los objetivos del Programa de Gestion de la Calidad.
b) Animar para la formacion de responsables de Grupos de Trabajo.
c) Apoyar la labor de los coordinadores.
d) Estudiar las tareas de cada mes.
e) Preparar las sesiones de trabajo.

Art. 57. Reuniones.

El equipo directivo se reunira, al menos, una vez al mes.
Seccion Segunda: Consejo escolar

Art. 58. Consejo escolar

1. El consejo escolar es el maximo 6rgano de participacion de toda la comunidad
educativa en el centro. Su competencia se extiende a la totalidad de las ensefianzas
regladas de régimen general impartidas en el centro.

Art. 59. Composicion.
1. El consejo escolar esta formado por:

a) El director.

b) Tres representantes de la entidad titular del centro. Uno de ellos
podra ser el director general, que formara parte del consejo escolar
por este apartado cuando no fuese miembro del mismo por otro
estamento.

c) Cuatro representantes del profesorado.

d) Cuatro representantes de los padres o tutores de los alumnos,
elegidos por y entre ellos.

e) Dos representantes del alumnado elegidos por y entre el mismo, a
partir del primer curso de educacién secundaria obligatoria.

f) Un representante del personal de administracién y servicios.
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g) Un representante del ayuntamiento en cuyo término municipal se
halle radicado el centro, en las condiciones que dispongan las
administraciones educativas

h) Un representante del personal de atencidon educativa
complementaria, en el caso de existir en el centro aulas
especializadas.?®

En la composicion del consejo escolar se promovera la presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

Art. 60. Eleccién, designacion y vacantes.

1.

A eleccion y nombramiento de los representantes de los profesores, de los
padres, de los alumnos, del personal de administracién y servicios y, en su caso,
del personal de atencion educativa complementaria en el consejo escolar y la
cobertura provisional de vacantes de dichos representantes, se realizara
conforme al procedimiento que determine la entidad titular del centro con respeto
a las normas reguladoras del régimen de conciertos y demas normativa vigente.

La asociacion de padres podra designar uno de los representantes de los padres
de niveles concertados y otro de los niveles no concertados en el consejo
escolar.

Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afios. Las vacantes
que se produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubriran
teniendo en cuenta, en su caso, lo previsto en el apartado 1 del presente articulo.
En este supuesto el sustituto lo sera por el restante tiempo de mandato del
sustituido.

Art. 61. Competencias.

1. Son competencias del consejo escolar:

a) Participar en la elaboracion y aplicacion del proyecto educativo del centro.

b) Informar, a propuesta de la entidad titular del centro, el Reglamento de
Régimen Interior del centro.

c) Informar y evaluar la programacioén general anual del centro que elaborara
el equipo directivo del centro.

d) Aprobar, a propuesta de la entidad titular del centro, el presupuesto del
centro, en relacién a los fondos provenientes de la administracion y otras
cantidades autorizadas, asi como la rendicidon anual de cuentas.

e) Intervenir en la designacion del director pedagdgico de acuerdo con lo
previsto en el articulo 43 del presente Reglamento.

25

Aplicable a centros especificos de Educacién Especial o centros que tengan aulas especializadas. Art. 56 LODE, en

su redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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f) A propuesta del titular, establecer los criterios de seleccion del personal
docente del nivel concertado, que atenderan basicamente a los principios
de mérito y capacidad en relacion al puesto docente que vayan a ocupar.

g) Recibir comunicacién de informacion del titular del centro de la
provisién y de la extincién de la relacidon laboral de profesores en
régimen de pago delegado que efectue

h) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admision de
alumnos en niveles concertados.

i) Conocer de las conductas contrarias a la convivencia en el centro y la
aplicacién de las medidas correctoras, asi como velar por el cumplimiento
de la normativa vigente. A peticion de los padres o tutores, podra revisar
las decisiones adoptadas por el director, relativas a conductas que
perjudiquen gravemente la convivencia, y proponer, en su caso, la
adopcion de las medidas oportunas.

j) Informar las directrices para la programaciéon y desarrollo de las
actividades escolares complementarias, actividades extraescolares y
servicios escolares en niveles concertados.

k) Aprobar, en su caso, a propuesta de la entidad titular, las aportaciones de
los padres de los alumnos para la realizacion de actividades
extraescolares, y los servicios escolares en niveles concertados si tal
competencia fuera reconocida por la Administracién educativa.

I) Proponer, en su caso, a la administracién educativa, la autorizacion para
establecer percepciones a los padres/tutores de los alumnos por la
realizacion de actividades escolares complementarias en niveles
concertados.

m) Informar los criterios sobre la participacién del centro en actividades
culturales, deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones
asistenciales a las que el centro pudiera prestar su colaboracion.

n) Favorecer relaciones de colaboracion con otros centros con fines
culturales y educativos.

o) Participar en la evaluacion de la marcha general del centro en los aspectos
administrativos y docentes.

p) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro,
la igualdad y la no discriminacion, la prevencion de la violencia de género
y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

g) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten
el reconocimiento y proteccion de los derechos de las personas menores
de edad.

r) Designar, a propuesta del titular, una persona que impulse las medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres
y la prevencion de la violencia de género, promoviendo los instrumentos
necesarios para hacer un seguimiento de las posibles situaciones de
violencia de género que se puedan dar en el centro

s) Agquellas otras establecidas en el articulo 57 de la LODE.
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2. Para el ejercicio de las competencias establecidos en el apartado 1 de este
articulo:

a) Si afectan a las ensefianzas concertadas, aunque no exclusivamente, seran
deliberadas y aprobadas en el seno del consejo escolar, aunque deberan
contar con la mayoria de los votos de los miembros de su seccién de
ensefanzas concertadas.

b) Si afectan exclusivamente a las ensefianzas concertadas, deberan ser
deliberadas y aprobadas en el seno del consejo escolar.

Art. 62. Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del consejo escolar se regira por las siguientes normas:

1. Las reuniones del consejo escolar seran convocadas y presididas por el director
pedagdgico. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacién e
ira acompafada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la
convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacién.

2. El consejo escolar se reunira ordinariamente tres veces al afio coincidiendo con
cada uno de los tres trimestres del curso académico. Con caracter extraordinario se
reunira a iniciativa del presidente a su instancia o a solicitud de la entidad titular del
centro o de, al menos, la mitad de los miembros del consejo escolar.

3. El consejo escolar quedara validamente constituido cuando asistan a la reunion la
mitad mas uno de sus componentes.

4. A las deliberaciones del consejo podran ser convocados por el presidente, con voz
pero sin voto, los demas 6rganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno.

5. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas
uno de los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra
mayoria. En caso de empate, el voto del presidente sera dirimente.

6. Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

7. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio
de los asistentes con derecho a voto.

8. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.
9. El secretario del consejo sera nombrado de entre sus miembros por la entidad

titular del centro. De todas las reuniones el secretario levantara acta, quedando a
salvo el derecho a formular y exigir, en la siguiente reunion, las correcciones que
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procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el secretario que dara fe con el visto
bueno del presidente.

10. La inasistencia de los miembros del consejo escolar a las reuniones del mismo
debera ser justificada ante el presidente.

11. De comun acuerdo entre la entidad titular del centro y el consejo se podran
constituir comisiones con la composicidon, competencias, duracion y régimen de
funcionamiento que se determinen en el acuerdo de creacidén, y que seran
incorporadas como anexo al presente Reglamento.

12. Los representantes de los alumnos en el consejo escolar participaran en todas
las deliberaciones del mismo.

13. Las reuniones del consejo escolar podran celebrarse mediante multiconferencia
telefénica, videoconferencia o cualquier otro sistema analogo que asegure la
comunicacion en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto, de forma que uno, varios,
0 incluso todos sus miembros asistan telematicamente a la reunién. Las
circunstancias de celebracién y la posibilidad de utilizar dichos medios telematicos
se indicaran en la convocatoria de la reunién, que se entendera celebrada en el
centro educativo. El secretario tendra que reconocer la identidad de los miembros
asistentes y expresarlo asi en el acta.

14. Asimismo, el consejo escolar podra, excepcionalmente, adoptar acuerdos sin
celebrar reunion, a propuesta del presidente o cuando lo solicite un tercio de los
miembros del érgano, siempre que ninguno de los miembros se oponga. Las
reuniones del consejo escolar sin sesion versaran sobre propuestas concretas, que
seran remitidas por el presidente, por escrito, a la totalidad de miembros, quienes
deberan responder también por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas desde
su recepcion. El secretario dejara constancia en el acta de los acuerdos adoptados,
expresando el nombre de los miembros del 6rgano con indicacion del voto emitido
por cada uno de ellos. En este caso, se considerara que los acuerdos han sido
adoptados en el centro educativo y en la fecha de recepcién del ultimo de los
votos.

15. Cuando sea preciso comunicar al consejo escolar la extinciéon del contrato de
trabajo de profesorado en pago delegado, se podra anticipar dicha comunicacién via
correo electronico a todos los miembros, con acuse recibo, sin perjuicio de la
comunicacion formal que se efectuara en la proxima reunidn del consejo escolar.

Seccion Tercera: Claustro de profesores
Art. 63. Claustro de profesores.
El claustro de profesores es el érgano propio de participacion del profesorado del

centro. Forman parte del mismo todos los profesores de ensefianzas curriculares del
centro y los orientadores.
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Competencias.

Son competencias del claustro de profesores:

f)

g)
h)

)

k)

Art. 65.

Participar en la elaboracion del proyecto educativo de centro.

Participar en la elaboracion de la programacion general anual y de la
evaluacion del centro.

Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo.

Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la
investigacion pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.
Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del centro.

Elegir a sus representantes en el consejo escolar, conforme a lo establecido
en los articulos 55.1.c) y 56 del presente Reglamento.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
Informar las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del
centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.

Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de las personas menores de
edad ante cualquier forma de violencia.

Secciones de etapa.

1. La entidad titular del centro podra constituir secciones del claustro para tratar los
temas especificos de cada nivel o etapa.

2. En las secciones del claustro participaran todos los profesores del nivel o etapa
correspondiente y los orientadores.

Art. 67.

Competencias de las secciones de etapa.

Son competencias de la seccién del claustro en su ambito:

a)

b)
c)

Participar en la elaboracion y evaluacion del proyecto curricular de la etapa,
conforme a las directrices del equipo directivo.

Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.
Promover iniciativas en el campo de la investigacion y experimentacion
pedagdgica y en la formacién del profesorado.
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Art. 68. Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del claustro se regira por las siguientes normas:
1. El director pedagogico convoca y preside las reuniones del claustro.

2. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacién e ira
acompafada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la
convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

3. A la reunidn del claustro podra ser convocada, sin derecho a voto, cualquier otra
persona cuyo informe o asesoramiento estime oportuno el Presidente.

4. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas
uno de los asistentes a la reuniéon. En caso de empate el voto del Presidente sera
dirimente.

5. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

6. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio
de los asistentes con derecho a voto.

7. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

8. El secretario del claustro sera nombrado por el mismo a propuesta de su
presidente. De todas las reuniones el secretario levantara acta, quedando a salvo el
derecho a formular y exigir en la siguiente reunién las correcciones que procedan.
Una vez aprobada sera suscrita por el secretario, que dara fe con el visto bueno del
presidente.

9. Lo senalado en los numeros anteriores sera de aplicacion a las secciones del
claustro que se reunan por separado, con la salvedad de que el consejo escolar sera
convocada y presidida por el director pedagdgico de estas ensefianzas.

Seccion Cuarta: Equipo de pastoral?®.

Art. 68. Equipo de pastoral.

Es el grupo de personas que animan y coordinan la accion evangelizadora y pastoral

en todas las actividades escolares y extraescolares que se realicen en el centro. Es
coordinado y dirigido por el coordinador general de pastoral.

Organo opcional por el centro.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO. REV.:3 Pagina 38 de 83
Colegio Episcopal Sagrada Familia



F COLEGIO EPISCOPAL SAGRADA FAMILIA
. sn n C/ Villaviciosa, 2 - Tfno: 949 39 07 90 - contacta@safasi.com

URSU“ 'NAS P2 de la Alameda, 36 - Tfno: 949 39 07 99 - ursulinas@telefonica.net
l 19250 Sigiienza (Guadalajara) - www.safasi.com
Art. 69. Composicion.

El equipo de pastoral esta formado por:
a) El coordinador general de pastoral.
b) El director/es pedagdgico/s.
c) Los coordinadores de pastoral de etapas o niveles.
d) Los responsables ultimos de las actividades o areas pastorales.
e) Un o varios padres de alumnos.

Art. 70. Competencias.
Son competencias del equipo de pastoral:

a) Proponer las lineas de accién de la dimension evangelizadora del
proyecto educativo y realizar su seguimiento y evaluacion.

b) Planificar, de acuerdo con el proyecto educativo, el proyecto curricular
que correspondan, las actividades pastorales de la accion educativa.

c) Actuar en colaboracién con el seminario de religion en lo que se refiere
a la ensefnanza religiosa.

d) Responsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus
animadores, proporcionando los medios adecuados para su
conveniente desarrollo.

e) Prolongar la accion pastoral de la escuela entre las familias de la
comunidad educativa.

Seccion Quinta. COM'S'ON DE CONVIVENCIA pecreto 3/2008 de convivencia de CLM, art 13)
Art. 71. Creacion, componentes y elecciéon

La gestion de la convivencia corresponde al Consejo Escolar, que asume por
derecho las competencias en la convivencia escolar.

Se puede formar de entre los miembros del Consejo Escolar la Comisién de
convivencia.

La Comision estara formada por representantes del profesorado, de las familias, del
personal de administracion y servicios y del alumnado en la misma proporcidon en
gue se encuentran representados en el Consejo Escolar.

Cada grupo de representantes en el Consejo elegira entre ellos a los miembros de
la comisidn de convivencia en un numero igual a la mitad de los representantes del

grupo.
Art. 72. Funciones de la Comision de Convivencia.

Las funciones de la Comisién de convivencia son:
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asesorar a la direccion del centro y, en su caso, al conjunto del Consejo
escolar en el cumplimiento de lo establecido en el Decreto 3/2008 de
convivencia,

intervenir y asesorar en los casos de reclamacion por parte del alumno
sancionado con una sancion por accion grave contra la convivencia
buscar y proponer estrategias o iniciativas que supongan posibles
soluciones educativas y democraticas a los conflictos que se viven cada
dia en los centros, que suponga la mejora del clima de convivencia, con la
participacion de toda la comunidad educativa

canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
para prevenir y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo
y la tolerancia en los centros docentes.

elaborar un informe anual analizando los problemas detectados en la
gestion de la convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva de los
derechos y deberes del alumnado.

Cuando el centro cuente con un equipo de mediacién, éste podra ser una
herramienta al servicio de esta comision. El equipo de mediacion mantiene
su autonomia organizativa y de funcionamiento.

Impulsar la participacion, la formaciéon sobre convivencia y/o iniciativas
solidarias

Elaborar diversos materiales sobre aspectos de mejora de la convivencia.

TITULO IV

ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Art. 73. Organos de coordinacion educativa.

1. Los 6rganos de coordinacion educativa son unipersonales y colegiados.

2. Son organos unipersonales de coordinacion educativa, el Coordinador de
orientacion, el coordinador académico, el coordinador de ciclo, el coordinador de

seminario y el tutor.

3. Son o6rganos colegiados de coordinacién educativa el consejo pastoral, los

equipos docentes, el seminario de orientacion y otros seminarios.

CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES.
Seccion Primera: Coordinador de orientacion.
Art. 74. Competencias.

Son competencias del coordinador de orientacion:
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a) Asesorar a los profesores, a los 6rganos de gobierno y gestion y a las
estructuras organizativas del centro, en el ambito de la funcién de
orientacién y de la tutoria

b) Coordinar los aspectos generales de la funcidn de orientacion.

c) Asesorar y coordinar la planificacion y animar el desarrollo de las
actividades de orientacion de la accion educativa del centro.

d) Desarrollar programas de orientacion con grupos de alumnos.

e) Realizar la evaluacién psicopedagogica individualizada de alumnos y
elaborar propuestas de intervencion.

f) Convocar y dirigir las reuniones del seminario de orientacién.

g) Aquellas otras que le atribuya la normativa educativa.

h) Participar en el programa de Calidad.

Art. 75. Nombramiento y cese.
El coordinador de orientacion es nombrado y cesado por el director general del
centro.
Seccion Segunda: Coordinador académico.
Art. 76. Competencias.
Son competencias del coordinador académico:
a) Coordinar el desarrollo de las actividades académicas de la accién educativa
de profesores y alumnos.
b) Proponer al director pedagdgico la dotacion del material necesario para el
desarrollo de las actividades docentes propias de su competencia.
c) Proponer al director pedagdégico cuanto considere necesario en orden al
perfeccionamiento del profesorado.
d) Coordinar la actuacién de los coordinadores de seminarios de area.
Art. 77. Nombramiento y cese.
El coordinador académico es un profesor del centro. Es nombrado y cesado por el
director general a propuesta del director pedagaogico.
Seccidén Tercera: Coordinador de ciclo.

Art. 78. Competencias del coordinador de ciclo.

Son competencias del coordinador de ciclo:
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a) Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proceso
educativo de los alumnos del ciclo.

b) Promover y coordinar la convivencia de los alumnos.

c) Convocar y presidir, en ausencia del director pedagdgico o del coordinador
general de la etapa, las reuniones del equipo docente de ciclo.

Art. 79. Nombramiento y cese.

El coordinador de ciclo es un profesor del centro. Es nombrado y cesado por el
director general a propuesta del director pedagogico y oido el coordinador general
de su etapa.

Seccion Cuarta: Coordinador de departamento.
Art. 80. Competencias.
Son competencias del coordinador del departamento:

a) Convocar y moderar las reuniones del departamento.

b) Coordinar el trabajo del departamento en la elaboracién de las programaciones
del area de cada curso, procurando la coherencia en la distribucion de los contenidos
a lo largo de los niveles y ciclos; en la propuesta de los objetivos minimos y criterios
de evaluacién y en la seleccion de materiales curriculares.

c) Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del departamento para la
confeccion del presupuesto anual del centro.

Art. 81. Nombramiento y cese.

El coordinador de departamento es nombrado y cesado por el director general de
entre los miembros del departamento, a propuesta del director pedagodgico y oido el
parecer de los miembros del departamento.

Seccion Quinta: Tutor.
Art. 82. Competencias.
Son competencias del tutor:

a) Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo
y de cada alumno a él confiado.

b) Dirigir y moderar la sesion de evaluacién de los alumnos del grupo que tiene
asignado.

c) Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada
uno de los alumnos.

d) Coordinar la accion educativa de los profesores del grupo y la informacion
sobre los alumnos.
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Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso
educativo de los alumnos.

Art. 83. Nombramiento y cese.

El tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente. Es nombrado y cesado
por el director general a propuesta del director pedagdgico y oido el coordinador
general de su etapa.

Seccidén Sexta: Coordinador de bienestar y proteccion.

Art. 84. Competencias.

Son competencias del coordinador de bienestar y proteccion:

a)

b)

Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccién precoz y
proteccion de menores, dirigidos a los menores, a los padres o tutores (en
coordinacion con las AMPAS) y al personal del centro, priorizando los
destinados a los profesores tutores y a la adquisicion por los menores de
habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

Coordinar los casos que requieran de intervencion por parte de los servicios
sociales competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes,
si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacién en los casos
legalmente previstos.

Identificarse ante toda la comunidad educativa como referente principal para
las comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia.

Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los menores y la
cultura del buen trato a los mismos.

Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos
alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion
y proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o
comunidad autbnoma.

Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier
otra circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

Colaborar con la direccién del centro educativo en la elaboracién y evaluacién
del plan de convivencia.

Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad
de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del
centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
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j) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito
de datos de caracter personal de las personas menores de edad, la

comunicacion inmediata por parte del centro educativo a la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos.

k) Fomentar que en el centro se lleve a cabo una alimentacion saludable,
nutritiva y equilibrada, especialmente para los mas vulnerables.

[) Las demas competencias que se determinen por la normativa aplicable.

Art. 85. Nombramiento y cese.

El coordinador de bienestar y proteccion es nombrado y cesado por la entidad titular
del centro?’.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.

Seccion Primera: Equipo docente.

Art. 86. Composicion.

El equipo docente esta integrado por los profesores del respectivo ciclo, curso o
grupo.

Art. 87. Competencias.
Son competencias del equipo docente:
a) Realizar la conexién interdisciplinar del curso o ciclo.
b) Proponer al claustro criterios generales de evaluacion.
c) Colaborar en la elaboracién de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones
curriculares.
d) Proponer iniciativas y experiencias pedagoégicas y didacticas.
e) Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promocion y sobre la concesion de
los titulos.
Seccion Segunda: Departamento de orientacion.
Art. 88. Composicion.

El seminario de orientacion esta formado por:

a) El coordinador de orientacion.

27 El art. 35 de Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
establece que los requisitos y funciones (ademas de las sefialadas en el apartado anterior) se determinaran por las
administraciones educativas.
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Los profesores cuyo perfil profesional sera parte clave de la funcion
orientadora (especialistas en audicion y lenguaje, logopedas, especialistas en
pedagogia terapéutica, etc., ...).

Otros profesores que, por designacion del director general del centro, puedan
contribuir a la orientacién desde su especialidad, conocimientos o experiencia
profesional.

Art. 89. Competencias.

Son competencias del departamento de orientacion:

a)

b)

c)

Redactar, poner en practica y evaluar el proyecto de orientacion vy liderar el
desarrollo de la funcién orientadora en el centro, de acuerdo con las
directrices del proyecto educativo del centro.

Participar en las acciones formativas y reuniones de orientacién que
promueva la entidad titular del centro.

Coordinar la elaboracién, realizacion y evaluacion de las actividades de
orientacién de la accién educativa del centro.

d) Asesorar técnicamente a los o6rganos del centro en relacion con las

e)

f)

adaptaciones curriculares, los programas de refuerzo educativo y los criterios
de evaluacién y promocion de alumnos.

Proporcionar a los alumnos informacion y orientacién sobre alternativas
educativas y profesionales.

Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacion personal,
escolar, profesional y de diversificacion curricular.

g) Aplicar programas de intervencion orientadora de alumno

h)

i)

Realizar la evaluacion psicopedagdgica individualizada de los alumnos y
elaborar propuestas de intervencion.

Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion,
tutoria, y de formacion y perfeccionamiento del profesorado.

Seccion Tercera: Otros departamentos.

Art. 90. Configuracién y composicion.

1. El departamento es el grupo de los profesores que imparten un area o materia o
un conjunto de las mismas en el centro.

2. La creacién y modificacion de los departamentos compete a la entidad titular del

centro.

3. El departamento de religion debera coordinarse con el equipo de pastoral.

Art. 91

. Competencias.

Son competencias del departamento:
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a) Coordinar la elaboracion de los curriculos del area para cada curso.

b) Proponer al claustro criterios de evaluacion respecto de su area.

c) Colaborar en la elaboracibn de los proyectos, adaptaciones vy
diversificaciones curriculares.

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagogicas y didacticas en relacion
con su area.

~ TiTULOV
ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO PRIMERO. NORMAS GENERALES.
Art.92.- Valor de la convivencia.

La adecuada convivencia en el Centro es una condicién indispensable para la
progresiva maduracion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa, en
especial de los alumnos, y de aquella en su conjunto y, consiguientemente, para la
consecucion de los objetivos del Caracter Propio del Centro.

Art. 93.- Alteracién y correccion.

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa
que, por accién u omision, vulneran las normas de convivencia a que se refiere el
Art. 9 del presente Reglamento. Estos actos u omisiones son los realizados en el
recinto escolar o durante la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares y servicios educativos complementarios. Igualmente, son los
cometidos fuera del recinto escolar cuando tengan su origen o estén directamente
relacionados con la actividad escolar o afecten a los miembros de la comunidad
educativa.

2. Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y
procedimientos que senalan la legislacion vigente y el presente Reglamento.

3. Se podran establecer normas de convivencia especificas en desarrollo de
las generales, contempladas en los articulos 9 y 94 del presente Reglamento, que
seran incorporadas como Anexos de este documento.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 y 5 de la Ley 3/2012 de
Autoridad del Profesorado, el personal docente en el desempefo de sus funciones
propias, de gobierno y disciplinarias, gozara de la condicion de autoridad publica y
la constatacion por su parte de los hechos que constituyan infracciones de las
normas de convivencia gozaran de presuncion de veracidad

CAPITULO SEGUNDO. ALUMNOS

Art. 94.- Criterios de correccion
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1. En la correccion de los alumnos que alteren la convivencia se tendran los
siguientes criterios:

a) La edad, nivel y etapa escolar, situacion personal, familiar y social del
alumno.

b) La valoracién educativa de la alteracion.

c) El caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la
correccion.

d) La proporcionalidad de la correccion.

e) La forma en que la alteracién afecta a los objetivos fundamentales del
Proyecto Educativo de Centro, Programacion de Etapa y Programacién
General Anual del Centro.

2. En ningun caso el procedimiento de correccion podra afectar al derecho a
la intimidad, la integridad fisica y la dignidad del alumno.

Art. 95.- Calificacion de la alteraciéon de la convivencia.

1. Las alteraciones de la convivencia podran ser leves y graves, por ser,
respectivamente, contrarias a la convivencia o gravemente perjudiciales para la
convivencia.

Son alteraciones leves de la convivencia aquéllas que vulneren las normas de
convivencia y no estén calificadas en el presente Reglamento o en la legislacion
aplicable como graves.

2. Conductas contrarias a la convivencia (art. 22 del Decreto 3/2008)

a) Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

b) La desconsideracién con los otros miembros de la comunidad escolar.

c) Lainterrupcion del normal desarrollo de las clases.

d) La alteracion del desarrollo normal de las actividades del Centro.

e) Los actos de indisciplina contra los miembros de la Comunidad escolar.

f) El deterioro causado intencionadamente de las dependencias del Centro
o de su material, o del material de cualquier miembro de la comunidad
escolar.

3. Son conductas que menoscaban la autoridad del profesorado:

a) La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado,
perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la
clase o del centro. En todo caso, quedaran incluidas las faltas de asistencia a
clase o de puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y todas
aquellas faltas que por su frecuencia y reiteracion incidan negativamente en
la actividad pedagdgica del docente. Quedaran excluidas aquellas faltas no
justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad social no imputables
al propio alumnado.
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b) La desconsideracién hacia el profesorado, como autoridad docente.

c) El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus
padres o tutores la informacion relativa a su proceso de ensefianza y
aprendizaje facilitada por el profesorado del centro, limitando asi la autoridad
de los mismos, en los niveles y etapas educativos en que ello fuese
responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la responsabilidad del
profesorado en su comunicacion con las familias o de las propias familias en
su deber de estar informadas del proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado.

d) El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi
como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para
desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el
alumnado.

3. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia (art. 23 del
Decreto 3/2008)

a) Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de
las actividades del Centro.

b) Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad
escolar.

c) Elacoso o la violencia contra personasy las actuaciones perjudiciales para
la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.

d) Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una
implicacion de género sexual, religiosa, racial o xen6foba, o se realicen
contra aquellas personas mas vulnerables de la comunidad escolar por
sus caracteristicas personales, econémicas, sociales o educativas.

e) La suplantacion de identidad, la falsificacién o sustraccién de documentos
y material académico.

f) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
Centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

g) Exhibir simbolos racistas que inciten a la violencia, o de emblemas que
atenten contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi
como la manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la
violencia, la apologia de los comportamientos xen6fobos o del terrorismo.

h) La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el
Centro.

i) Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

4. Son conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado:
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a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al
profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de
las actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.
b) La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.
c) El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales
para su salud y su integridad personal, por parte de algun miembro de la
comunidad educativa.

d) Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones
hacia el profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su contra
por sus circunstancias personales, econdmicas, sociales o educativas.
e) La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos
que estén en el marco de la responsabilidad del profesorado.
f) La introduccion en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias
peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado.
g) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan
un menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.
h) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.
Tras la valoracion y el analisis de los motivos de tal incumplimiento, podra
agravar o atenuar la consideracion de la conducta infractora y, en
consecuencia, matizar las medidas educativas correctoras.
i) El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado,
asi como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para
desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el
alumnado.

En el caso de identidad entre las conductas contrarias a las normas de
convivencia, organizaciéon y funcionamiento del centro y del aula que infringen el
principio de autoridad del profesorado y aquellas que establece el Decreto 3/2008,
de 8 de enero, se aplicara preferentemente el régimen disciplinario y corrector que
prima la autoridad docente, siempre que en las alteraciones de la convivencia se
aprecie y objetive esta connotacion.

Art. 96.- Gradacion de las correcciones

A los efectos de la gradacién de las correcciones:
1. Son circunstancias paliativas de la gravedad:

a. Elreconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b. La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion

del desarrollo de las actividades del centro, asi como el ofrecimiento

de actuaciones compensadoras del dafio causado.

La falta de intencionalidad.

La ausencia de medidas de correccion previas.

e. La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora
de la convivencia.

oo

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO. REV.:3 Pagina 49 de 83
Colegio Episcopal Sagrada Familia



C/ Villaviciosa, 2 - Tfno: 949 39 07 90 - contacta@safasi.com

COLEGIO EPISCOPAL SAGRADA FAMILIA
. saFA

URSU“ 'NAS P2 de la Alameda, 36 - Tfno: 949 39 07 99 - ursulinas@telefonica.net
l 19250 Sigiienza (Guadalajara) - www.safasi.com

g.

La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se
dan las condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los
acuerdos-compromisos que se adopten durante los mismos.

Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.

2. Son circunstancias acentuantes de la gravedad:

a)
b)

d)
e)
f)

g)
h)

La premeditacién y la reiteracion.

Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad, a los
recién incorporados al Centro o que presenten condiciones
personales que conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta, o que
estén asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual sea su
causa.

Cualquier acto que entrafie o fomente la violencia, la discriminacion, el
racismo, la xenofobia o el menoscabo de los principios del Caracter
Propio o del Proyecto Educativo.

Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del
Centro (y los miembros de la Institucion Titular), su integridad fisica o
moral, su dignidad y autoridad.

La publicidad.

La utilizacion de conductas con fines de exhibicion, comerciales o
publicitarios.

Las realizadas colectivamente.

Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.

Art. 97.- Correccion

1. Las alteraciones leves de |la convivencia podran ser corregidas con las
medidas previstas en el Decreto 3/2008, de 8 de enero de 2008, y demas legislacion
aplicable. No obstante, el Centro podra corregir dichas alteraciones mediante:

a. Amonestacion privada o publica, verbal o escrita.

b. Comparecencia inmediata ante el Coordinador de Ciclo, Ila
Orientadora, el Director Pedagdgico o el Director General.

c. La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

d. La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora,
cuidado y conservacion de algun espacio del centro.

e. Eldesarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula
del grupo habitual, bajo el control del profesorado.

f. Realizacion de tareas escolares o trabajos especificos en horario no
lectivo, por un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacion de
los padres o tutores legales del alumno.

g. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del Centro.

h. Realizacién de tareas dirigidas a reparar el daino causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la Comunidad Educativa, o a las instalaciones o
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pertenencias de las personas o instituciones con las que se relacione
el Centro.

2. Las conductas que menoscaben la autoridad del profesor seran
corregidas mediante:

a) La realizacién de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.
b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un
maximo de un mes.

c) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo
maximo de cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.

d) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension del
derecho de asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un
maximo de diez dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d. del
Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contarse desde el dia en cuya
jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

3. Las alteraciones graves seran sancionadas con las medidas previstas en
art 26 del Decreto 3/2008, de 8 de enero de 2008, y demas legislacion aplicable
para este tipo de conductas. Sin animo de exhaustividad estas conductas se
especifican en el art. 23 del Decreto 3/2008 y recogidas en el art 94 del presente
Reglamento.

a).Realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo
superior a una semana e inferior a un mes.

b).Suspensiéon del derecho a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias durante un periodo que no podra ser superior a
un mes.

c) El cambio de grupo o clase.

d) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo que no podra ser
superior a quince dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la
evaluacion continua, y sin perjuicio de la obligacion de que el alumno o la alumna
acuda periodicamente al centro para el control del cumplimiento de la medida
correctora.

e) Restitucion de los bienes sustraidos y reparaciéon o asuncion de los costes
de los dafos causados de forma imprudente o intencionada.

f) Otras medidas: Cambio de Centro por problemas graves de convivencia o
por otras causas que afecten gravemente al normal proceso de escolarizacion y de
aprendizaje. El Director propone a la Delegaciéon de Educacion y Ciencia, que
resolvera, previo informe de la Inspeccion educativa.

4. Para las conductas infractoras gravemente atentatorias a la autoridad
del profesorado seran corregidas mediante:
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a) La realizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.
b) La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas
actividades extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en
el que se ha cometido la falta o en el siguiente trimestre.
C) El cambio de grupo o] clase.
d) La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo
superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya
jornada escolar  se haya cometido la conducta infractora.
e) La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspensién temporal
de la asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de diez dias
lectivos y un maximo de quince dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el
articulo 26.d del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contar desde
el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

5. Cuando por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor
en el centro suponga un perjuicio o menoscabo de los derechos y dignidad del
profesorado o implique humillacion o riesgo de sufrir determinadas patologias
para la victima, resultaran de aplicacion, segun los casos, las siguientes medidas:

a) el cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la
ensefanza obligatoria.

b) La pérdida del derecho a la evaluacion continua.

c) La expulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefanzas
no obligatorias.

Art. 98.- Organo competente

1.- Correcciones relativas a alteraciones leves de la convivencia seran
impuestas dentro del marco general de la normativa aplicable (art. 24.3 del Decreto
3/2008):

a) Por cualquier profesor del centro, oido el alumno, en los supuestos
delart96.1d)ye)

b) Por el tutor, Jefe de estudios o Director en todos los supuestos del
art. 96,1.

2.- En el caso de alteraciones graves de la convivencia y gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, correspondera al Director Pedagogico
la imposicion de correcciones, de conformidad con lo previsto en el Articulo 54.2 de
la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién y en el
art. 27 del Decreto 3/2008. El director dara traslado al Consejo Escolar para su
conocimiento.

3.- Para las correcciones de las conductas contra la autoridad del
profesorado:
- La contemplada en el art 96, 3. a), por cualquier profesor del centro,
oido el alumno o alumna.
- Para el resto, recogidas en el art 96 3 y 4,por el Director.
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4.- Las medidas educativas correctoras de conductas gravemente
atentatorias de la autoridad del profesorado cuando concurran las circunstancias
que expresa el art. 6.4. del Decreto 13/2013, se propondran, oido el alumno o
alumna, en nombre del Centro, desvinculando la situacién y responsabilidad del
profesor afectado o impulsor de la correccion, por la persona titular de la direccion al
Coordinador Provincial de las Servicios Periféricos quien resolvera previo informe de
la Inspeccion de educaciéon. Contra la resolucion dictada se podra interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes ante la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Art. 99.- Procedimiento

1.- Las correcciones por alteraciones leves de la convivencia seran
impuestas siguiendo el procedimiento que determine el Director General, con
audiencia del alumno en todo caso. En todos los casos quedara constancia escrita y
se comunicara a la familia.

2.- En el caso de alteraciones graves, se debera seguir el procedimiento
disciplinario contradictorio, dejando constancia escrita de las actuaciones a que diera
lugar.

La adopcion de correcciones por las conductas previstas en la normativa
sobre convivencia exigira, con caracter preceptivo, el tramite de audiencia al alumno,
a las familias y el conocimiento del profesor tutor.

Las correcciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutivas.

3.- Para la adopcion de las medidas correctoras de conductas gravemente
atentatorias de la autoridad del profesorado sera preceptivo, en todo caso, el tramite
de audiencia al alumnado responsable y sus familias ante el equipo directivo;
sin perjuicio de la adopcion de las medidas cautelares correspondientes. El
profesorado responsable de las tutorias debera tener conocimiento en todos los
casos.

Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las medidas
correctoras seran inmediatamente ejecutivas.

Para la aplicacion de las medidas correctoras, el profesorado afectado contara
con el apoyo y la colaboracion del equipo directivo y, en su caso, del resto de
profesores del centro.

Art. 100.- Reclamaciones
1.- Las correcciones por alteraciones leves no son objeto de ulterior recurso.

2.- Las correcciones por alteraciones graves son recurribles en el plazo de
dos dias a contar desde el siguiente a la imposicidon de la correccion. El Consejo
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Escolar confirmara o revisara la decision adoptada, proponiendo, en su caso, las
medidas que considere oportunas.

Art. 101.- Prescripcion

1.- Las conductas contrarias a la convivencia (leves) prescriben en el
transcurso de un mes desde la fecha de su comision. EI cumplimiento de la
correccion impuestas por ellas también prescribe pasado un mes de su imposicion.

2.- Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
prescriben por el transcurso de tres meses a partir de su comision. El cumplimiento
de la correccion impuestas por ellas también prescribe pasado tres meses de su
imposicion.

3.- Las conductas que menoscaben la autoridad del profesorado prescriben
transcurrido el plazo de dos meses de su comisiéon. El cumplimiento de la correccion
impuestas por ellas también prescribe pasados dos meses de su imposicion.

4.- Las conductas que atenten gravemente contra la autoridad del profesorado
prescriben transcurrido el plazo de cuatro meses desde su comision. El cumplimiento
de la correccion impuestas por ellas también prescribe pasados cuatro meses de su
imposicion.

5.- En el computo de plazos se excluiran los periodos vacacionales
establecidos en el calendario escolar de la provincia.

CAPITULO TERCERO. PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA RESOLUCION
DE CONFLICTOS (MEDIACION ESCOLAR)

Art. 102.- Valor de la resolucion conciliada

De conformidad con los principios inspiradores del Caracter propio y Proyecto
educativo de Centro, se procurara la resolucion conciliada de las alteraciones leves
o graves de convivencia, a fin de que las partes implicadas alcancen, con la
intervencion de un tercero, un acuerdo satisfactorio.

No podra utilizarse el procedimiento conciliado o de mediacién escolar:

a) Cuando el conflicto tenga su origen en las conductas que, siendo
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, constituyan:

o Acoso o violencia contra personas, y actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.

o Vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una
implicacidon da caracter sexual, religioso, racial o de inspiracidon
xenofoba, o se realicen contra los miembros mas vulnerables de la
comunidad escolar, por sus caracteristicas personales, econdmicas,
sociales o educativas. Las vejaciones y humillaciones gravemente
atentatorias contra el Caracter Propio del Centro.
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o Exhibicibn de simbolos racistas, que inciten a la violencia, o
atentatorios contra la dignidad de las personas o los derechos
humanos; la apologia de comportamientos xenéfobos y del terrorismo,
asi como la manifestacion de ideologias que preconicen el uso de la
violencia.

b) Cuando en el mismo curso escolar se haya utilizado el proceso de
mediacién en la gestion de dos conflictos con el mismo alumno y no se haya
alcanzado la solucién conciliada o los resultados de los procesos hayan sido
negativos.

Art. 103.- Principios basicos

Para llevar a cabo la resolucion conciliada sera necesario que el alumno (o
sus padres o representantes legales, si el alumno es menor de edad) acepten
voluntariamente esta formula de resolucion y se comprometan a cumplir las medidas
acordadas.

Las partes implicadas podran desistir del proceso de mediacion en cualquier
momento del proceso.

Requiere la intervencion de un mediador, cuya actuacién imparcial, permita
alcanzar una solucion conciliada. Dicho mediador no podra tener relacion directa con
los hechos, ni con las personas que han generado el conflicto.

Las personas mediadoras seran designadas por el Director General, de entre
los miembros de la comunidad educativa que tengan la formacion mas adecuada
para conducir el proceso de mediacion.

El proceso de mediacion exige una absoluta confidencialidad, la inmediacién
del responsable conciliador y la intervencion personal de las partes en conflicto.

El proceso de mediacidon interrumpe cualquier otro proceso disciplinario
seguido frente al alumno por la misma causa o conducta.

Art. 104.- Reunidén conciliadora

Para llegar a una solucién conciliada, buscando la funcién educativa y
reparadora de todo proceso corrector, sera imprescindible la celebracion de una
reunion previamente convocada, con asistencia del Director Pedagdgico, profesor-
tutor del alumno, el propio alumno (o sus padres o representantes legales, si el
alumno es menor de edad).

En todo caso, si el alumno es menor de edad, el Director Pedagdgico y
profesor-tutor le escucharan con caracter previo, para conocer su relato de los
hechos.
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Art. 105.- Acuerdo escrito

Se dejara constancia del acuerdo en un documento escrito que debera incluir,
al menos, los siguientes extremos: hechos o conductas imputadas al alumno,
correccidn que se impone, aceptacion expresa por parte del alumno (o sus padres o
representantes legales), fecha de inicio de los efectos de la correccion y, en su caso,
a la reparacion a que diera lugar, asi como la firma de los asistentes.

CAPITULO CUARTO. RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Art. 106.- Correcciones

1. Sin perjuicio de la regulacion que se deriva del régimen especifico de la
relacion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad
Titular del Centro (laboral, civil, mercantil, candnica, etc), la alteracion de la
convivencia de estos miembros de la Comunidad Educativa podra ser
corregida por la Entidad Titular del Centro con:

a) Amonestacion privada.

b) Amonestacion publica.

c) Limitacién de acceso a instalaciones, actividades y servicios del
Centro.

2. Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requeriran la
aprobacion del Consejo de la Comunidad Educativa.
~ TITULO VI
RECLAMACION DE CALIFICACIONES. %
Art. 107.- Objeto de la reclamacion.

Los alumnos o sus padres o representantes legales podran reclamar contra
las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se
adopten al finalizar un ciclo o curso. La reclamacion se hara antes de 48 horas a
partir de la publicacion de las calificaciones.

Art. 108.- Motivos de impugnacion.

La reclamacion solo podra basarse en alguno de los siguientes motivos:

28 Principios contenidos en el Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y
deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los Centros (art. 13.4), que deberan ser adaptados y
desarrollados, en su caso, de acuerdo con la normativa especifica que pueda ser aprobada por la Administracion
educativa autonémica, aplicable a los Centros privados concertados.
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a) Inadecuacién de la prueba propuesta al alumno en relacion con los
objetivos o contenidos del area o materia sometida a evaluacién y con
el nivel previsto en la programacion.

b) Incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacion establecidos.

TiTULO VI
OTRAS NORMAS DE ORGANIZACION INTERNA
Art. 109. Otras normas o protocolos de actuacion en el centro.

En documentos anexos se pueden elaborar protocolos y normativa para
procedimientos y actuaciones de la vida escolar. Estas normas y protocolos se
informaran a los miembros de la comunidad educativa oportunamente para la
organizacion y participacion en las actividades de la vida del centro. Pueden ser:

- Protocolo de absentismo escolar

- Protocolo ante situaciones de acoso escolar

- Plan de igualdad y proteccién de la infancia y adolescencia.

- Plan de Atencion a la diversidad

- Plan de accion tutorial

- Normas y horarios de entrada y salida del centro

- Normas de entrega y recogida de alumnos menores de edad

- Normas de entrada y salida en el centro de los alumnos con o sin y
acompanamiento de los adultos, posibilidad de autorizacién a otras personas para la
recogida de menores, excepciones, etc.

- Normas de funcionamiento o informacién sobre el Reglamento del servicio de
comedor escolar y/o de la acogida matinal.

- Cuidado de la Salud y seguridad y normas administraciéon de medicamentos.
Plan de prevencién de riesgos laborales.

Plan de autoproteccion

- Plan de igualdad entre trabajadores y prevencion del acoso laboral

- Cddigo ético para todo el personal

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Referencia.

1. Las disposiciones del presente Reglamento, en lo que afectan a las ensefianzas
concertadas, se dictan al amparo de lo establecido en los articulos 54.3, 55y 57 |)
de la Ley Organica 8/1985, de 3 julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

2. En el resto de materias y, ademas, respecto a las ensefianzas no concertadas, las
restantes disposiciones del presente Reglamento se dictan al amparo de lo sefialado
en el articulo 25 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a
la Educacion.

Segunda. Relaciones laborales.
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Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales
entre la entidad titular y el personal contratado se regularan por su normativa
especifica.

Igualmente, se regira por su normativa especifica la representacion de los
trabajadores en la empresa.

Tercera. Personal religioso.

La aplicacion del presente Reglamento al personal religioso destinado en el centro
tendra en cuenta su estatuto especifico amparado por la Constitucién, los Acuerdos
entre el Estado Espafiol y la Santa Sede y la Ley Organica de Libertad Religiosa.

Cuarta. Protocolos de actuacion

Los protocolos aprobados por el equipo directivo y vigentes en el centro se
relacionan a continuacién y figuran como Anexos al presente Reglamento.

- Protocolo de absentismo escolar

- Protocolo ante situaciones de acoso escolar

- Plan de igualdad y proteccion de la infancia y adolescencia.

- Plan de Atencion a la diversidad

- Plan de accion tutorial

- Normas y horarios de entrada y salida del centro

- Normas de entrega y recogida de alumnos menores de edad

- Normas de entrada y salida en el centro de los alumnos con o sin y
acompainamiento de los adultos, posibilidad de autorizacidn a otras personas para la
recogida de menores, excepciones, etc.

- Normas de funcionamiento o informacién sobre el Reglamento del servicio de
comedor escolar y/o de la acogida matinal.

- Cuidado de la Salud y seguridad y normas administracién de medicamentos.
- Plan de prevencién de riesgos laborales.

- Plan de autoproteccion

- Plan de igualdad entre trabajadores y prevencion del acoso laboral

- Cadigo ético para todo el personal

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del centro aprobado por el
consejo escolar del centro, a propuesta de la entidad titular, 18 de diciembre de 2013.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Modificacion del Reglamento.

La modificacion del presente Reglamento compete a la entidad titular del centro, que
debera someterla a la previa informacion del consejo escolar, en lo que afecte a
dichas ensefanzas.
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Asimismo, corresponde a la entidad titular del centro, representada por el director
general, el desarrollo de los contenidos del presente Reglamento.

Segunda. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor el 1 de octubre de 2024. Su vigencia queda
condicionada al mantenimiento del centro en el régimen de conciertos educativos.
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ANEXO |

CARTA DE CONVIVENCIA

PRINCIPIOS Y VALORES DEL PROYECTO EDUCATIVO
(ART. 5.2. DECRETO 3/2008)

Los principios y valores que orientan y guian la convivencia y que se recogen en el
Proyecto educativo del Colegio Episcopal Sagrada Familia, deben presidir la actuacién de los
distintos miembros que conforman su Comunidad Escolar.

Con el fin de informar a cuantos participan de la labor educativa y de orientar las
iniciativas y responsabilidades de todos los implicados en este proyecto de vida en comun,
procede hacer publicos los principios y valores que la sustentan, que se concretan en la
siguiente

CARTA DE CONVIVENCIA:
- Respeto de los Derechos Humanos

- Ejercicio de una cultura social y ciudadana:
o Basada en el principio de no discriminacion
o Basada en el principio de inclusién educativa
o En defensa y proteccion de los mas desvalidos

- Los que definen el caracter propio del Centro:

o Educacion integral de la persona segun el humanismo cristiano que se alimenta del
Evangelio de Jesucristo.

o Respeto y valoracion de los demas como hermanos, hijos de un mismo Padre.

o Dimension ética (cuidado y responsabilidad ante los otros y la naturaleza) y
trascendente.

o Perddén, comprension, empatia y ayuda para superarse y crecer en el bien.

o Solidaridad con los mas necesitados por causa de pobreza y subdesarrollo,
marginacion o injusticia.

o Trabajo por la justicia, la paz y el amor entre todos.

o Participacién, comunicacioén y colaboracion de toda la Comunidad Educativa.

o Escucha y reconocimiento de la autoridad de los educadores.

o Sinceridad: busqueda de la verdad y aceptacion de la propia responsabilidad.

o Esfuerzo, sacrificio y trabajo para conseguir lo valioso.

o Promocidn de los espacios y oportunidades para la convivencia y su aprendizaje:
deporte, actividades, ....

- La Educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el
respeto a los principios democraticos de convivencia y a los derechos y libertades
fundamentales (art. 27.2 CE)
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Esta declaracion fue aprobada por el Consejo Escolar el 22 de Octubre de 2008.

Firmas de los representantes del Consejo Escolar.
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AMONESTACION CONDUCTA DISRUPTIVA

Son conductas disruptivas aquellas que, sin llegar a ser conductas contrarias a las normas de convivencia, dificultan el normal
desarrollo de las clases.

D.: como

PROFESOR/A DE LA MATERIA TUTOR/A DEL GRUPO OTROS
(ESPECIFICAR)
AMONESTO: Al alumno del curso grupo por la/ las siguiente/s

conducta disruptiva, realizada/s con fecha.

Comportamientos que puedan contribuir, de forma leve, al desorden de los pasillos (salir de clase en los periodos entre clases, correr,
dar gritos, dar portazos...)

Ensuciar las aulas, pasillos, patios, y, en general, cualquier dependencia del centro sin ocasionar deterioro.
No realizar las tareas de casa.

No traer el material necesario para realizar el trabajo de clase.

Mostrar una actitud pasiva ante las clases.

Faltar o llegar tarde a las distintas clases de forma puntual sin una justificacion explicita.

Hablar en voz alta.

Usar palabras malsonantes.

Pasar sin permiso a dependencias reservadas a los profesores, conserjes o personal administrativo.

Las especificadas en las distintas normas de aula

EXPLICACION POR PARTE DEL PROFESOR DE LOS HECHOS:
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La medida correctora impuesta por la/s conducta/s disruptiva/s es:

(Segun el articulo 19 del Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, para la aplicacion de las medidas correctoras se
tendran en cuenta, junto al nivel y etapa escolar, las circunstancias personales, familiares y sociales y proporcionales a la gravedad de la conducta que se pretende
modificar y deben contribuir al mantenimiento y mejora del proceso educativo. En este sentido, deben tener prioridad las que conlleven comportamientos
positivos de reparacion y compensacion mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan repercusion favorable en la comunidad y el centro. En
ningun caso, pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la integridad fisica y la dignidad personal del alumnado).

Amonestacion privada o publica, verbal o escrita.
La sustitucion del recreo por una actividad alternativa el/los dia/s

La realizacion de tareas escolares en el centro en horario no lectivo el/los dia/s La realizacion de
tareas escolares fuera del centro, que deberan ser debidamente presentadas en dia y hora sefialados.

Realizacion de tareas destinadas a reparar el dafio causado.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro.

EL PROFESOR: EL TUTOR:

Fdo: Fdo:

En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que se notificaran en primer lugar al tutor/a de internado,
si procede y a la familia.

Comunicado telefonicamente al tutor de internado el dia de de alas horas.
Comunicado telefonicamente a la familia el dia de de a las horas.
Fecha de control: Seguimiento de la amonestacion dos semanas después:

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO. REV.:3 Pagina 62 de 83

Colegio Episcopal Sagrada Familia




COLEGIO EPISCOPAL SAGRADA FAMILIA
sAFq

C/ Villaviciosa, 2 - Tfno: 949 39 07 90 - contacta@safasi.com

}{ "RS"[ 'NAS P2 de la Alameda, 36 - Tfno: 949 39 07 99 - ursulinas@telefonica.net
' 19250 Sigiienza (Guadalajara) - www.safasi.com

. sarn COLEGIO EPISCOPAL SAGRADA FAMILIA
}{ C/ Villaviciosa, 2 - Tfno: 949 39 07 90 - contacta@safasi.com

URSU,_ 'NAS P2 de la Alameda, 36 - Tfno: 949 39 07 99 - ursulinas@telefonica.net
' 19250 Sigiienza (Guadalajara) - www.safasi.com

AMONESTACION CONDUCTA CONTRARIAS A LA CONVENCIA

Son conductas contrarias a las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Aula y el Centro (RRI 107
b)

D.: como
PROFESOR/A DE LA MATERIA TUTOR/A DEL GRUPO OTROS (ESPECIFICAR)
AMONESTO: Al alumno del curso grupo por

la/ las siguiente/s conducta disruptiva, realizada/s con fecha
Las faltas reiteradas e injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad

La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar, como por ejemplo empleo de motes, palabras soeces, tono
sarcastico, etc....

La interrupcion del normal desarrollo de las clases.

La alteracion del desarrollo normal de las actividades del Centro.

Los actos de indisciplina contra los miembros de la Comunidad escolar:
Negarse de forma expresa a realizar las tareas docentes encomendadas por el profesor
Incumplir medidas correctoras impuestas como correccion ante conductas disruptivas.

El deterioro causado intencionadamente de las dependencias del Centro o de su material, o del material de cualquier miembro de
la comunidad escolar

El uso en clase y en otros espacios en los que se indique expresamente de teléfonos moéviles, reproductores de audio u otros aparatos
que puedan alterar el normal funcionamiento de las actividades.

La grabacion y/o retransmision de video o audio siempre que no obedezca a una actividad lectiva o complementaria.

EXPLICACION POR PARTE DEL PROFESOR DE LOS HECHOS:
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La medida correctora impuesta por la/s conducta/s contraria a la convivencia es:

(Segun el articulo 19 del Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, para la aplicacion de las medidas correctoras se
tendran en cuenta, junto al nivel y etapa escolar, las circunstancias personales, familiares y sociales y proporcionales a la gravedad de la conducta que se pretende
modificar y deben contribuir al mantenimiento y mejora del proceso educativo. En este sentido, deben tener prioridad las que conlleven comportamientos
positivos de reparacion y compensacion mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan repercusion favorable en la comunidad y el centro. En
ningun caso, pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la integridad fisica y la dignidad personal del alumnado).

La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa el/los dia/s

La realizacion de tareas escolares en el centro en horario no lectivo el/los dia/s

La realizacion de tareas escolares fuera del centro, que deberan ser debidamente presentadas en dia y hora sefialados.
Realizacion de tareas destinadas a reparar el dafio causado.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro

El desarrollo de actividades fuera del aula habitual, bajo control del profesorado de guardia, el dia de
de .enel periodq lectivoll. (ESTA MEDIDA SOLO AFECTARA AL PERIODO LECTIVO EN EL QUE SE
PRODUZCA DISRUPCION, Y SIEMPRE QUE EXISTA UN PROFESOR QUE PUEDA ATENDER AL ALUMNO)
Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro. (APLICA
COORDINADOR DE CICLO) )
Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de cinco dias lectivos. (APLICA DIRECCION)

(ESTAS DOS ULTIMAS SE TRATA DE SITUACIONES EXCEPCIONALES QUE DEBEN SER COMUNICADAS AL

CONSEJO ESCOLAR Y A LA INSPECCION DE EDUCACION PERIODICAMENTE Y POR LO TANTO REGISTRADAS
EN DELPHOS)

EL PROFESOR: EL TUTOR:

Fdo: Fdo:

En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que se notificaran en primer lugar al tutor/a
de internado, si procede y a la familia.

Comunicado telefonicamente al tutor de internado el dia  de de a las horas
Comunicado telefonicamente a la familia el dia de de a las horas.
Fecha de control: Seguimiento de la amonestacion dos semanas después:
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AMONESTACION CONDUCTA GRAVEMENTE PERJUDICIAL

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes, contenidas
basicamente en el articulo 23 del Decreto de Convivencia Escolar (RRI 107 ¢)

D.: como
PROFESOR/A DE LA MATERIA TUTOR/A DEL GRUPO OTROS (ESPECIFICAR)
AMONESTO: Al alumno del curso grupo por la/ las siguiente/s conducta

disruptiva, realizada/s con fecha
Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del Centro. entre ellos por ejemplo: Entre los actos
injustificados cabe destacar:
1. Las algaradas o alborotos colectivos intencionados realizados en el centro.
2. Las ausencias colectivas reiteradas sin previa autorizacion de la Jefatura de Estudios.
3. Las huelgas realizadas sin haberse comunicado a la direccion con, al menos, 48 horas de antelacion.
Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

El acoso o la violencia contra personas y las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.

Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una implicacion de género sexual, religiosa, racial o xeno6foba, o se realicen
contra aquellas personas mas vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas personales, econdmicas, sociales o educativas.

La suplantaciéon de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y material académico

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del Centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

Exhibir simbolos racistas que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi
como la manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los comportamientos xendéfobos o del terrorismo.

La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro.
El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

EXPLICACION POR PARTE DEL PROFESOR DE LOS HECHOS:
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La medida correctora impuesta por la/s conducta/s contraria a la convivencia es:

(Segun el articulo 19 del Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, para la aplicacion de las medidas correctoras se
tendran en cuenta, junto al nivel y etapa escolar, las circunstancias personales, familiares y sociales y proporcionales a la gravedad de la conducta que se pretende
modificar y deben contribuir al mantenimiento y mejora del proceso educativo. En este sentido, deben tener prioridad las que conlleven comportamientos
positivos de reparacion y compensacion mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan repercusion favorable en la comunidad y el centro. En
ningun caso, pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la integridad fisica y la dignidad personal del alumnado).

Realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una semana e inferior a un mes.

Suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o complementarias durante un periodo que no podra ser superior
a un mes. (Esta medida sélo la aplican los Coordinadores de Ciclo)

La realizacidn de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo que no
podra ser superior a quince dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacidn continua. (Esta medida sélo la aplica Direccion)

Restitucion de los bienes sustraidos y reparacidn o asuncion de los costes de los dafios causados de forma imprudente o intencionada.
(ESTAS DOS ULTIMAS SE TRATA DE SITUACIONES EXCEPCIONALES QUE DEBEN SER COMUNICADAS AL

CONSEJO ESCOLAR Y A LA INSPECCION DE EDUCACION PERIODICAMENTE Y POR LO TANTO REGISTRADAS
EN DELPHOS)

EL PROFESOR: EL TUTOR:

Fdo: Fdo:

En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que se notificaran en primer lugar al tutor/a
de internado, si procede y a la familia.

Comunicado telefonicamente al tutor de internado el dia de de alas horas.

Comunicado telefonicamente a la familia el dia de de alas horas.

Fecha de control: Seguimiento de la amonestacion dos semanas después:
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AMONESTACION POR CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD
DEL PROFESORADO

Se consideran conductas que menoscaben la autoridad del profesorado las siguientes, contenidas basicamente en el
articulo 4 del Decreto de Autoridad del profesorado en Castilla la Mancha (RRI 107 d)

0 PROFESOR/A DE LA MATERIA 0 TUTOR/A DEL GRUPO 0 OTROS (ESPECIFICAR)

AMONESTO: AL AIUMNO . ..oviitte i e e e et e e eaeenens del curso.......
grupo.... por la/ las siguiente/s conducta disruptiva, realizada/s con fecha ...... /A /20.....

O Realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase

o del centro.

O Desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

O Incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o tutores la informacion relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje
facilitada por el profesorado del centro.

O Deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar

su actividad docente, causando intencionadamente por el alumnado.

EXPLICACION POR PARTE DEL PROFESOR DE LOS HECHOS:
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La medida correctora impuesta por la/s conducta/s contraria a la convivencia es:

(Segun el articulo 19 del Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, para la aplicacion de las medidas correctoras se
tendran en cuenta, junto al nivel y etapa escolar, las circunstancias personales, familiares y sociales y proporcionales a la gravedad de la conducta que se pretende
modificar y deben contribuir al mantenimiento y mejora del proceso educativo. En este sentido, deben tener prioridad las que conlleven comportamientos
positivos de reparacion y compensacion mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan repercusion favorable en la comunidad y el centro. En
ningun caso, pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la integridad fisica y la dignidad personal del alumnado).

O La realizacidn de tareas escolares en el centro en horario no lectivo, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos, los

Lo [T 1TSS (Esta medida la aplica los Coordinadores de Ciclo)

O Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco
dias lectivos y un maximo de un mes. (Esta medida la aplica los Coordinadores de Ciclo)

O Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de cinco dias lectivos, a contar desde el dia en
cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora. (Esta medida sélo podra aplicarse cuando exista un profesor que pueda
atender al alumno durante ese tiempo. Aplica los Coordinadores de Ciclo)

O La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho de la asistencia al mismo, por un plazo minimo de
cinco dias lectivos y un maximo de diez dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de
enero. El plazo empezara a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora. (Esta medida la
aplica Direccion)

(ESTAS DOS ULTIMAS SE TRATA DE SITUACIONES EXCEPCIONALES QUE DEBEN SER COMUNICADAS AL
CONSEJO ESCOLAR Y A LA INSPECCION DE EDUCACION PERIODICAMENTE Y POR LO TANTO REGISTRADAS
EN DELPHOS)

EL PROFESOR: EL TUTOR:

En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que se notificaran en primer lugar al tutor/a
de internado, si procede y a la familia.

Comunicado telefonicamente al tutor de internado el dia .....de .................... de20...... alas......... horas
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Comunicado telefonicamente a la familiael dia .....de .................... de 20...... alas......... horas.

Fecha de control: ..................... Seguimiento de la amonestacion dos semanas después:
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Alumno

PROCESO DE MEDIACION

ACTA DE ENTREVISTA Y AUDIENCIA: PADRES Y ALUMNO (Art. 98, 2)

Conductas contrarias (leves) y gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro

El Director del Colegio Episcopal Sagrada Familia, una vez recogida la necesaria informacion, ha
decidido proceder al estudio y a la correccion de la conducta del alumno/a que encabeza este escrito por la
presunta comision de acciones gravemente perjudiciales a la convivencia del Centro (Reglamento de Régimen
Interno, (art 9 y 94) y puedan ser objeto de las sanciones contempladas por el Decreto 3/2008 (8-1-2008) de la

Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha (D.O.C.M. 11-1-2008).

Esta reunion a tenor el art 103 del RRI, se realiza para iniciar el proceso de mediacion para llegar a una

solucion conciliada y buscar una mejor funcion educativa de esta accion correctora.

Conduc | Dia: Lugar y momento:
tasy Profesor implicado:
hechos Partes de incidencias (enumeracion y lectura de los mismos):

Tipificacion y descripcion de los hechos ocurridos:

Agravantes:
Atenuantes:
Fl
alumno
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Los
padres

Profeso
r-tutor

La persona encargada de las tareas de mediacion es D/D? ...........c.oooviiiiiiiiiiiiiiiiinn,
Todas las partes aceptan voluntariamente esta mediacion y se comprometen a aceptar y
cumplir las medidas acordadas por el/la mismo/a. El alumno puede desistir del proceso de
mediacion por medio de escrito dirigido al director que activara la correcciébn por
procedimiento ordinario.

PADRES: ALUMNO PROFESOR-TUTOR EL DIRECTOR:

. Sﬂm COLEGIO EPISCOPAL SAGRADA FAMILIA
R C/ Villaviciosa, 2 - Tfno: 949 39 07 90 - contacta@safasi.com
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NOTIFICACION DE LA RESOLUCION DEL MEDIADOR

ALUMNO . L e CURSO: ..o,
ALUMNO . L CURSO: .o
ALUMNO . L e CURSO: .o,

A tenor de lo dispuesto en los Art. 8,9 y 10 del Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en
Castilla-La Mancha (RRI art 101-104), en el que se faculta para establecer las medidas correctoras ante las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro por la Mediacion Escolar, quien suscribe,
nombrado mediador para el comportamiento del alumno/s antes citado/s, ha analizado las conductas mostradas
por el citado/s alumno/s de este centro.

Examinada/s la/s conducta/s del alumno/s, de la que Usted y su hijo/a ya tenian conocimiento a través del tramite
de la entrevista previa en fecha: ............cccoeevuinnnnnn.n. previsto en el Articulo 10.3 del Decreto citado( RRI
art 103), el Mediador Escolar que suscribe, desde los principios de confidencialidad, imparcialidad e implicacién
personal de las partes, ha esclarecido los hechos y las responsabilidades de los alumnos implicados:
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Consecuentemente, el Mediador/a Escolar ha considerado que los hechos imputados, y conocidos por Usted,
pueden ser encuadrados dentro de las conductas previstas en el articulo 94 del RRI, art , art 22 y 23, del Decreto
3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

Por todo ello, el Mediador/a Escolar que suscribe y nombrado para este caso, en aplicacion del
articulo 104 del RRI, art 10 del citado Decreto, con la aceptacion de las partes implicadas, ha resuelto
corl‘egir dicha conducta COIN: (correcciones del articulo 96 u otras y los pactos de conciliacién y o reparacion a los que se ha llegado )

La correccion se comenzara a cumplir el dia .................... y terminard el ................. , ambos
inclusive.

Las partes implicadas, sabedoras de la importancia educativa de esta forma de resolver los conflictos y
de la necesaria implicacion personal en asumir la responsabilidad y la restauracion de la convivencia, asumen y
se comprometen al cumplimiento de la correccion.

En Sigiienza, a de de20

PADRES: ALUMNO/s MEDIADOR: EL DIRECTOR:

F COLEGIO EPISCOPAL SAGRADA FAMILIA
sa n C/ Villaviciosa, 2 - Tfno: 949 39 07 90 - contacta@safasi.com
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NOTIFICACION DE LA RESOLUCION DEL DIRECTOR

A tenor de lo dispuesto en el Articulo 27 del Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en
Castilla-La Mancha, y del RRI del Centro en el que se faculta al director o directora para imponer a los alumnos
las medidas correctoras ante las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro, quien
suscribe ha analizado las conductas mostradas por el citado alumno de este centro.

Examinada la conducta del alumno, de la que Usted y su hijo/a ya tenian conocimiento a través del tramite de
audiencia en fecha: ........covveveiiiiiiiiinnne. previsto en el Articulo 28 del Decreto citado (RRI art 98), con el
conocimiento del profesor tutor responsable del mismo, el Director/a de este Centro ha estimado que los hechos
han quedado suficientemente probados. De igual forma, ha considerado autor de los mismos al

Consecuentemente, el Director/a ha considerado que los hechos imputados, y conocidos por Usted, pueden ser
encuadrados dentro de la conducta prevista en el articulo 23, apartado:................ (citar ¢l apartado), del Decreto
3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha (RRI art 94). Por todo ello, el Director
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de este Centro, en aplicacion del articulo 26 del citado Decreto, ha resuelto corregir dicha conducta con

(marcar un apartado)

a. La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por periodo de.......... dias (indicar el nimero de
dizs) desde el dia hasta el dia , ambos inclusive.

b. La suspension del derecho a participar en actividades extraescolares o complementarias

durante un periodo de..........diag (ndicer el nimero de dias) = Jegde el dia hasta el dia , ambos
inclusive.
¢ El cambio de grupo o clase. Ira al grupo............ (indicando a qué grupo o clase va).

d. Larealizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la asistencia al
propio centro docente por un periodo de........... diag (indicarelniimero dedias lectivos) " Jegde el dia  hasta
eldia  , ambos inclusive, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua.
El profesor responsable de la tutoria establecera un plan de trabajo con las actividades que deba
realizar el alumno sancionado, con inclusion de las formas de seguimiento y control durante los
dias de no asistencia al centro, para garantizar el derecho a la evaluacion continua. En la adopcion
de esta medida tienen el deber de colaborar los padres, madres o representantes legales del alumno.

En los términos previstos en el Articulo 29 del Decreto 3/2008, de 8 de enero, a instancia de los padres, madres
o representantes legales y en el plazo de dos dias a contar desde el siguiente a la imposicion de la correccion, la
resolucion del Director del Centro podra ser objeto de reclamacion ante el Consejo Escolar del centro, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 127.f de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En Guadalajara, a de de 200

El Director:

Tras este proceso de informacion los 6rganos competentes (art 97) estableceran
y comunicardn oportunamente la posible correccion, que tendra siempre un cardcter educativo
y recuperador y procedera seglin los criterios del articulo 93 y 95.

PADRES: ALUMNO PROFESOR-TUTOR EL DIRECTOR:

F COLEGIO EPISCOPAL SAGRADA FAMILIA
sa n C/ Villaviciosa, 2 - Tfno: 949 39 07 90 - contacta@safasi.com
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AUMNO. ...ooooei Curso......... Etapa............
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PROCESO DE MEDIACION
ACTA DE ENTREVISTA Y AUDIENCIA: PADRES Y ALUMNO (Art. 102)

Conductas contrarias (leves) y gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro

El Director del Colegio Diocesano Santa Cruz, una vez recogida la necesaria informacion, ha decidido
proceder al estudio y a la correccion de la conducta del alumno/a que encabeza este escrito por la presunta
comision de acciones gravemente perjudiciales a la convivencia del Centro (Reglamento de Régimen Interno,
(art 7 y 95) y puedan ser objeto de las sanciones contempladas por el Decreto 3/2008 (8-1-2008) de la
Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha (D.O.C.M. 11-1-2008).

Esta reunion a tenor el art 104 del RRI, se realiza para iniciar el proceso de mediacion para llegar a una
solucion conciliada y buscar una mejor funcion educativa de esta accion correctora.

Dia: Lugar y momento:
Profesor implicado:
é Partes de incidencias (enumeracion y lectura de los mismos):
8
i Tipificacion y descripeion de los hechos ocurridos:
wn
<
8
3
2 | Agravantes:
5}
@)
Atenuantes:
=)
=
=
=
<
m
7]
]
=
is
<
e,
wn
o
—
1
=
25
Q&) -
c 2
=
=»
La persona encargada de las tareas de mediacion es
D/D o

Todas las partes aceptan voluntariamente esta mediacién y se comprometen a aceptar y
cumplir las medidas acordadas por el/la mismo/a. El alumno puede desistir del proceso de
mediacion por medio de escrito dirigido al director que activard la correccion por

procedimiento ordinario.
PADRES: ALUMNO PROFESOR-TUTOR EL DIRECTOR:
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Anexo III.- GESTION DE LA CONVIVENCIA
Modelo de actuacion

Los momentos mas importantes a tener en cuenta de la vida escolar son:
- Entradas y salidas - Clase o aula/Salidas - Recreos - Comedor y
recreo

Los registros basicos para anotar los incidentes de convivencia son:

- Listas de retrasos - Partes o diarios de clase - Parte de control
comedor

NIVEL 1- Faltas de comportamiento leves, sin demasiada
importancia.

Amonestacion y correccion por parte del profesor que lo detecta
Si se corrige la situacion se cierra y finaliza la actuacion

A) Parte de ausencias y retrasos

Usar el que ya tenemos. Ritmo semanal de lunes a viernes. Listados de retrasos en
Secretaria

Lo puede controlar un alumno. Recogerlo el tutor, controlarlo y archivarlo
semanalmente. Se apuntara el margen de retraso. Y las ausencias cada clase.

Un ntimero de retrasos y faltas injustificadas (3-5) conlleva un parte de incidencia
personal.

B) Parte de incidencias de clase

Ritmo semanal de lunes a viernes.

Estard en la mesa del profesor, y cuidado por un alumno. Su manipulacién o
sustraccion es muy grave y de ello se responsabiliza toda la clase.

Se apuntara el alumno, el incidente que sea (hablar, molestar, chicle, no deberes, no
libros, no trabajar, no uniforme....). Si el comportamiento merece parte de incidentes se
marcard un asterisco y se realizard el parte de incidencias aparte.

Un nimero de pequefias o leves incidencias (3 — 5) conlleva la realizacion de un parte
de incidencias.

C) Diario de clase de incidencias del profesor. Infantil y Primaria (donde
corresponda)

Cada profesor llevara anotacion en un diario, segin su propia metodologia, de todas
las incidencias que merezcan una explicacién o porque comienzan a ser moletas para los
compafieros, para el alumno o para la marcha de clase.
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En la anotacion constara el dia y la clase, los alumnos implicados, la descripcion del
incidente.

NIVEL 2. Faltas de comportamiento con una cierta importancia

(contestar al profesor, insultos o motes con importancia, no hacer caso a la correccion, molestias
importantes en clase ...) Decreto 3/2008 art 22, RRI 95

PARTE DE INCIDENCIA DE COMPORTAMIENTO‘

Sanciona el profesor o educador implicado: Recreo,
Tareas de trabajo moderado extra
Venir al cole a trabajar 7,45 o de 17-
18 h
Sacar de Clase y mandar a Secretaria
El que sanciona controla que se haya cumplido la sancién o castigo.

- Nota en la agenda del alumno para comunicacion e implicacion de los
padres
- Archivo del Parte: *Carpeta del Tutor * Carpeta de convivencia
Secretaria.
Si se corrige el comportamiento se cierra la actuacion.

NIVEL 3. a) Faltas o comportamientos MENOS GRAVES (LEVES segin el Decreto de
convivencia) (molestias o insultos con una cierta importancia a compaferos, incidentes serios en clase,
no aceptar la correccion de los profesores, retar o menospreciar su autoridad, no traer reiteradamente
los trabajos, materiales, retrasos muy reiterados, .... ) Decreto 3/2008 art 22, RRI art 95

Reiteracion de faltas de una cierta importancia

REGISTRO SANCIONADOR
Conductas contrarias a las normas de convivencia FALTAS
LEVES

Registro audiencia y sancion

Lo abre el tutor, el director con conocimiento del tutor

Sanciones: RRI art 96 : - Amonestacion oral o escrita (agenda)
- Comparecencia ante coordinador, Director.
- Restriccion de ciertos espacios o recursos del centro
- Recreo
- Sacarlo de su clase a trabajar en Secretaria u otro lugar controlado
- Tareas y trabajo en tiempo no lectivo: mafiana 7,45, tarde 16:00 a
18:00
- Otras tareas de trabajo social o de reparacion del dafio.
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- Nota en la agenda del alumno para comunicacion e implicacion de los padres.
- Archivo del Parte: * Carpeta del Tutor * Carpeta de convivencia Secretaria.
Si se corrige el comportamiento se cierra la actuacion.

Las correcciones por alteraciones leves de la convivencia seran
impuestas siguiendo el procedimiento que determine el Director General, con
audiencia del alumno en todo caso. En todos los casos quedara constancia
escrita y se comunicara a la familia.

b) FALTAS GRAVES. Son las tipificadas en el Decreto art 23 y RRI
ar 94.3

En el caso de alteraciones graves, se deberd seguir el procedimiento
disciplinario contradictorio, dejando constancia escrita de las actuaciones a que diera
lugar.

La adopcion de correcciones por las conductas previstas en la normativa sobre
convivencia exigira, con caracter preceptivo, el tramite de audiencia al alumno, a las
familias y el conocimiento del profesor tutor.

- El director dar4 traslado al Consejo Escolar para su conocimiento.

- Es necesario comunicarlas a Inspeccion.

REGISTROS SANCIONADORES
- Conductas gravemente perjudiciales a la convivencia . FALTAS

GRAVES- - - Notificacion de la sancién. Acta reunion Direccion, Encuestas
companeros, (sihubiera)

El Director abre el informe sancionador. Articulo 54.2 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién y en el art. 27
del Decreto 3/2008

- bien por reincidencia y acumulacion de partes de incidencia o
- bien por una incidencia grave Decreto art 23 y RRI ar 95

- Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las
actividades del Centro.

- Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

- El acoso o la violencia contra personas y las actuaciones perjudiciales para la salud
y la integridad personal de los miembros del colegio.

- Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una
implicacion de género sexual, religiosa, racial o xendfoba, o se realicen contra
aquellas personas mas vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas
personales, econdmicas, sociales o educativas.

- La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y
material académico.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO. REV.:3 Pagina 76 de 83
Colegio Episcopal Sagrada Familia



COLEGIO EPISCOPAL SAGRADA FAMILIA

C/ Villaviciosa, 2 - Tfno: 949 39 07 90 - contacta@safasi.com

"RSUl 'NAS P2 de la Alameda, 36 - Tfno: 949 39 07 99 - ursulinas@telefonica.net
' 19250 Sigiienza (Guadalajara) - www.safasi.com

- El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del Centro, de
su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

- Exhibir simbolos racistas que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten
contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la
manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia
de los comportamientos xeno6fobos o del terrorismo.

- La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro.

- El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Sanciones: - Decreto art 26 RRI 972

Tareas fuera de horario lectivo (7,45 ; Tarde ) por més de 1 semana
y menos de 1 mes

Suspension del derecho a participar en extraescolares y
complementarias. Maximo 1 mes

Cambio de grupo o clase

Trabajos fuera del centro y suspension de la asistencia al mismo.
Méximo 15 dias lectivos.

Restitucion, reparacion o costear los bienes dafiados o sustraidos.
Propuesta a Inspeccion de cambio de Centro.

- Nota en la agenda del alumno para comunicacion e implicacion de los

padres.

- Archivo del Registro: * Carpeta del Tutor * Carpeta de convivencia
Secretaria.

Si se corrige el comportamiento se cierra la actuacion.
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1.' NORMAS DE CONVIVENCIA (Reglamento de Régimen Interno art 7.1)
1. Las normas de convivencia del centro se inspiran en los siguientes principios

basicos para promover:

a)
b)

c)
d)
e)

El crecimiento integral de la persona.

Los fines educativos del centro, en desarrollo de su caracter propio y de su proyecto
educativo.

El desarrollo de la comunidad educativa.

Un buen ambiente educativo y de relacion en el centro.

El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accion educativa.

2. Son normas de convivencia del Centro: (Reglamento de Régimen Interno art 7.2)

Sin perijuicio de las establecidas en el presente Reglamento y en el plan de convivencia, son
normas de convivencia del centro:

a)

b)

El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la
comunidad educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan
con el centro con ocasién de la realizacion de actividades y servicios en el mismo.
El respeto a la diversidad y la no discriminacion, especialmente en relacion con
quienes sufran especial vulnerabilidad por su condiciéon de discapacidad o por
trastorno del neurodesarrollo.

La correccion en el trato social y el empleo de un lenguaje correcto y adecuado.

El respeto y desarrollo responsable de las distintas funciones de los miembros de la
comunidad educativa.

La cooperacién en las actividades educativas o convivenciales.

La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del centro
sobre esta materia.

El cumplimiento de la normativa del centro respecto a la vestimenta.

La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

La adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material del centro,
conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva
de acceso a determinadas zonas del centro.

El respeto a las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro.

En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion vigente
y en el presente Reglamento por parte de los miembros de la comunidad educativa
y de cada uno de sus estamentos, especialmente los derivados del caracter propio y
del proyecto educativo del centro®.

3. Las normas de convivencia, asi como el cddigo ético/manual de conducta del personal
que presta servicios en un centro educativo catdlico, disefiado por la entidad titular del
mismo, son de obligado cumplimiento.

Art. 124.2 LOE
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2.1.' ACCIONES CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA LEVES Reglamento de Régimen Interno art 7.2

Decreto 3/2008 art 22 y Ley del profesorado

a) Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

b) La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.

c) La interrupcién del normal desarrollo de las clases.

d) La alteracion del desarrollo normal de las actividades del Centro.

e) Los actos de indisciplina contra los miembros de la Comunidad escolar.

f) El deterioro causado intencionadamente de las dependencias del Centro o de su
material, o del material de los profesores o cualquier miembro de la comunidad
escolar.

2.2.- NORMAS DEL CENTRO PARA LAS ACCIONES CONTRARIAS LEVES regiamento de
Régimen Interno art 95
0) (RRI art 9.1 b) Comenzar y terminar la jornada escolar con una oracion, tomando
el mensaje evangélico como modelo de conducta.

A) (RRI art 7.2 b y f) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las
personas que forman la Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e
instituciones que se relacionan con el Centro con ocasion de la realizacion de las
actividades y servicios del mismo.

Respetar al projimo evitando las agresiones, los ofensas e insultos, tanto de palabra
como con actos.

Evitar y no provocar conflictos. Si ocurre algun incidente acudir a lo profesores
“Nunca tomarse la justicia por su mano”.

No tirar cosas a la calle. No molestar, gritar o insultar a los viandantes

B) (RRI art 7.2 b) La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacion.

No burlarse de los comparieros, de sus defectos o errores. Ayudar y colaborar a su
integracion y bienestar.

Mantener una actitud de comprension y tolerancia con las limitaciones y fallos de los
comparieros. Aceptar las excusas que se nos presentan o piden.

C) (RRI art 7.2 b) La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de
un lenguaje correcto y educado.

Pensar antes de hablar, respetar el turno de palabra y utilizar un tono adecuado a la
hora de expresar tus ideas

Usar modos respetuosos, educados y corteses con los profesores y comparieros.

No decir tacos, ni palabrotas o motes.

Sentarse en el sitio asignado por el tutor y estar sentados en una posicion correcta
para no perjudicar la propia salud y para favorecer la atencion y el trabajo.

No poner los pies encima de otras sillas o molestando a los comparieros

No comer ni beber en clase. No comer chicle

D) (RRI art 7.2 a) y ¢) El interés por desarrollar el propio trabajo y funcién con
responsabilidad.
Estudio diario como habito de trabajo
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Ser ordenando y limpio en los trabajos y en la conservacion del material propio y del
centro

Aprovechar el tiempo en el aula

Levantar la mano en clase para hablar, respetando el turno de palabra.

Trabajar en silencio para no molestar al compariero. No hacer ruidos innecesarios.
No pasar sin permiso material por la clase: tipex, bolis, plumieres,..

No tirar ninguna cosas de un lado a otro: gomitas, tizas, tacos, de papel,..

Hay que seguir el ritmo de trabajo de clase. No escribir cartas, leer otras cosas, mirar
por la ventana.

No molestar a los comparieros hablando o provocando distracciones

No levantarse sin permiso y, en cualquier caso, de uno en uno.

Asistir con puntualidad y, en cualquier caso, justificar todas las ausencias y retrasos
Traer el material de la asignatura, especialmente libros y cuadernos.

Realizar a diario todas las actividades para la clase y para casa.

E) (RRI art 7.2 d) El respeto por el trabajo y funcion de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

No utilizar ni traer teléfonos moviles. No utilizar walkman ni juegos electronicos.
Asistir con puntualidad a las clases y actividades programadas.

No correr, gritar o jugar en el interior del colegio (balones), evitar toda molestia al
trabajo de los otros.

Todos salen al patio en tiempo de recreo, nadie se queda en clase sin autorizacion del
tutor

Al subir y bajar por los pasillos ir ordenadamente, sin empujar ni adelantarse y sin
hablar por respeto a los demads que trabajan.

F) (RRI art 7.2 d) La cooperacidn en las actividades educativas o convivenciales.
Trabajar con aprovechamiento para ayudar al orden y buen desarrollo de las clases.
Ser responsable de su formacion, su trabajo y los compromisos encomendados.
Realizar los encargos y tareas organizativas de grupo encomendados.

Esforzarse por crecer y superarse continuamente en el aprendizaje y crecimiento
personal

Participar puntualmente en las actividades y comprometerse con las necesidades de
los comparieros y del centro.

Para abandonar el Centro durante la jornada escolar sera necesario la presencia del
padre, madre o persona autorizada.

G) (RRI art 7.2 d) La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

Ser sincero y veraz. Informar a los profesores de situaciones de riesgo grave para las
personas, bienes o para la accion educadora.

No motivar, provocar o realizar juegos peligrosos.

H) (RRI art 7.2 b) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las
normas del Centro sobre la materia
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Asistir al Colegio debidamente uniformado y aseado, cuidando la higiene por respeto
a los demds y a si mismo

I) (RRI art 7.2 e) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.
Obedecer a los profesores y seguir sus instrucciones sobre la organizacion de las
actividades y en especial sobre la dinamica diddctica de la clase.

J) (RRI art 7.2 f) La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y
material del Centro, conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el
respeto a la reserva de acceso a determinadas zonas del Centro.

Respetar y cuidar el mobiliario, instalaciones y material del Centro.

Mantener limpia y ordenada la clase y las otras dependencias del Centro. Utilizar las
papeleras. Separar para reciclar.

No dar ni recoger nada de personas que estén fuera del recinto escolar.

K) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion vigente y en
el Reglamento de Régimen Interno a los miembros de la comunidad educativa y de cada uno
de sus estamentos.

3.- conpuctAs GRAVEMENTE PERJUDICIALES A CONVIVENCIA
Reglamente de Régimen Interno art 95 y Decreto 3/2008 art. 23 y Ley del profesorado

a) Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las
actividades del Centro. La interrupcion reiterada de las clases y actividades.
Responder incorrectamente (palabras, gestos o tonos), con falta de respeto
grave, con insultos, con tono amenazante, o despreciando la autoridad del educador
para intervenir, menospreciar la correccion, y especialmente si se hace en publico y
rompiendo e impidiendo la actividad.
La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas
Abandonar el aula sin el premiso del tutor o profesor.

b) Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad
escolar.
No decir blasfemias o expresiones irrespetuosas u ofensivas contra
instituciones, elementos o personas religiosas.

c) El acoso o la violencia contra personas y las actuaciones perjudiciales para
la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.
No pelearse, ni usar ningun tipo de violencia. Son especialmente graves las
agresiones o peleas en grupo.
No traer navajas u objetos que puedan ser peligrosos para los comparieros.
No traer ni usar bebidas alcohdlicas. No fumar, ni traer tabaco. Manejo y uso
de drogas o sustancias estupefacientes.
Si utilizan medicinas tienen que informar al tutor
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d) Las injurias y ofensas, vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas
que tengan una implicacion de género sexual, religiosa, racial o xendfoba, o se
realicen contra aquellas personas mas vulnerables de la comunidad escolar por sus
caracteristicas personales, econdmicas, sociales o educativas.

e) La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos
y material académico.
Hablar o copiar en los examenes

f)El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del Centro, de
su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.
No pintar o rayar las paredes, las mesas y no hacer incisiones en las mismas
Dariar, romper o sustraer las pertenencias ajenas: compareros, profesores o
cualquier miembro de la comunidad.

g) Exhibir simbolos racistas que inciten a la violencia, o de emblemas que
atenten contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la
manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de
los comportamientos xendfobos o del terrorismo.
Traer o utilizar publicaciones o simbolos de cardcter racista o xenofobo.
Evitar gestos, expresiones que puedan expresar o provocar sentimientos o
acciones racistas o xenofobas.

h) La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el
Centro.

1) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.
J)Aquellas que se califiquen como tales por la legislacion vigente.
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